Экономика предприятия     ВолгГТУ                                                                                                        36

Тема 1. Предприятие. Формы и виды предприятий
1.1 Предприятие: понятие и сущность
Экономика любой страны предстает перед нами как деятельность огромного числа хозяйствующих субъектов, создающих разнообразные товары и услуги. Одни из них производят товары, нужные для жизни человека, - предметы потребления (пищу, одежду, обувь и т. д.). Другие создают инвестиционные товары, используемые в процессе производства: станки, машины, руду, металл и т. д. Есть предприятия, работа которых необходима для того, чтобы доставить сырье или готовую продукцию до мест потребления, - транспортные предприятия. Есть целые группы разнообразных предприятий, которые оказывают производственные услуги - хранят продукцию, обеспечивают энергией, средствами связи и т. д. Наконец, в разнообразных услугах нуждается сам человек, услугах, которые делают его жизнь более удобной, освобождающих от бытовых повседневных забот, и за оказание которых он готов платить.

Основной хозяйствующей структурной единицей в условиях рыночной экономики является предприятие. Именно предприятие является основным производителем товаров и услуг, основным рыночным субъектом, вступающим в различные хозяйственные отношения с другими субъектами. 

В хозяйственной практике и литературе широко используются два схожих понятия - предприятие и фирма. Нередко они рассматриваются как синонимы. Тем не менее, в русском языке понятием фирма, как правило, обозначается самое общее название хозяйственного учреждения производственного и непроизводственного профиля. Чаще всего имеется в виду крупная многопрофильная организация со многими входящими в нее обособленными предприятиями, филиалами, учреждениями (концерны, холдинги и пр.). Наряду с этим в соответствии с Гражданским кодексом РФ, каждая организация, признанная юридическим лицом, при регистрации получает фирменное наименование. В таком случае фирма всего лишь общее наименование учреждения. 

Предприятие – самостоятельный хозяйствующий субъект, созданный в соответствии с действующим законодательством, для производства товаров, выполнения работ и оказания услуг в целях удовлетворения общественных потребностей и получения прибыли. 
Другими словами, предприятие – это занимающееся предпринимательской деятельностью юридическое лицо или гражданин–предприниматель. 
Граждане (физические лица) вправе заниматься предпринимательской деятельностью без образования юридического лица в качестве индивидуального предпринимателя с момента государственной регистрации его в этом качестве, а также создавать юридические лица самостоятельно или совместно с другими лицами. Гражданин отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом. К предпринимательской деятельности, осуществляемой без образования юридического лица, применяются правила, регулирующие деятельность юридических лиц. 

Юридическим лицом  признается организация, которая:

1) имеет обособленное имущество;

2) отвечает по своим обязательствам этим имуществом;
3) может от своего имени приобретать и осуществлять гражданские права и нести гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.2 Юридическое лицо: основные положения законодательства

Юридическое лицо должно быть зарегистрировано в едином государственном реестре юридических лиц в одной из организационно-правовых форм, предусмотренных ГК РФ.

К юридическим лицам, на имущество которых их учредители имеют вещные права, относятся государственные и муниципальные унитарные предприятия, а также учреждения.

К юридическим лицам, в отношении которых их участники имеют корпоративные права, относятся корпоративные организации.

Юридические лица



Некоммерческие организации могут осуществлять приносящую доход деятельность, если это предусмотрено их уставами, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых они созданы, и если это соответствует таким целям
Юридические лица, являющиеся коммерческими организациями, могут создаваться в следующих организационно-правовых формах:
1) Хозяйственные товарищества;
2) Хозяйственные общества;
3) Крестьянские (фермерские) хозяйства;
4) Хозяйственные партнерства;
5) Производственные кооперативы;

6) Государственные и муниципальные унитарные предприятия:

Юридические лица, являющиеся некоммерческими организациями, могут создаваться в организационно-правовых формах:

1) потребительских кооперативов: жилищные, жилищно-строительные и гаражные кооперативы, садоводческие, огороднические и дачные потребительские кооперативы, общества взаимного страхования, кредитные кооперативы, фонды проката, сельскохозяйственные потребительские кооперативы;

2) общественных организаций: политические партии и созданные в качестве юридических лиц профессиональные союзы (профсоюзные организации), общественные движения, органы общественной самодеятельности, территориальные общественные самоуправления;

3) ассоциаций (союзов): некоммерческие партнерства, саморегулируемые организации, объединения работодателей, объединения профессиональных союзов, кооперативов и общественных организаций, торгово-промышленные, нотариальные и адвокатские палаты;

4) товариществ собственников недвижимости: товарищества собственников жилья;

5) казачьих обществ, внесенных в государственный реестр казачьих обществ в Российской Федерации;

6) общин коренных малочисленных народов Российской Федерации;

7) фондов: общественные и благотворительные фонды;

8) учреждений, к которым относятся государственные учреждения (в том числе государственные академии наук), муниципальные учреждения и частные (в том числе общественные) учреждения;

9) автономных некоммерческих организаций;

10) религиозных организаций;

11) публично-правовых компаний.

Некоммерческая организация, уставом которой предусмотрено осуществление приносящей доход деятельности, за исключением казенного и частного учреждений, должна иметь достаточное для осуществления указанной деятельности имущество рыночной стоимостью не менее минимального размера уставного капитала, предусмотренного для обществ с ограниченной ответственностью.

Учредительные документы юридических лиц

Юридические лица, за исключением хозяйственных товариществ, действуют на основании уставов, которые утверждаются их учредителями (участниками).

Хозяйственное товарищество действует на основании учредительного договора, который заключается его учредителями (участниками) и к которому применяются правила ГК РФ об уставе юридического лица.
Устав юридического лица должен содержать сведения о наименовании юридического лица, месте его нахождения, порядке управления деятельностью юридического лица, а также другие сведения, предусмотренные законом для юридических лиц соответствующих организационно-правовой формы и вида. В уставах некоммерческих организаций, уставах унитарных предприятий и в предусмотренных законом случаях в уставах других коммерческих организаций должны быть определены предмет и цели деятельности юридических лиц. Предмет и определенные цели деятельности коммерческой организации могут быть предусмотрены уставом также в случаях, если по закону это не является обязательным.

Наименование, место нахождения и адрес юридического лица

Юридическое лицо имеет свое наименование, содержащее указание на организационно-правовую форму. Наименование некоммерческой организации и в предусмотренных законом случаях наименование коммерческой организации должны содержать указание на характер деятельности юридического лица.

Включение в наименование юридического лица официального наименования Российская Федерация или Россия, а также слов, производных от этого наименования, допускается в случаях, предусмотренных законом, указами Президента Российской Федерации или актами Правительства Российской Федерации, либо по разрешению, выданному в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

Полные или сокращенные наименования федеральных органов государственной власти не могут использоваться в наименованиях юридических лиц, за исключением случаев, предусмотренных законом, указами Президента Российской Федерации или актами Правительства Российской Федерации.

Место нахождения юридического лица определяется местом его государственной регистрации на территории Российской Федерации путем указания наименования населенного пункта (муниципального образования). Государственная регистрация юридического лица осуществляется по месту нахождения его постоянно действующего исполнительного органа, а в случае отсутствия постоянно действующего исполнительного органа - иного органа или лица, уполномоченных выступать от имени юридического лица в силу закона, иного правового акта или учредительного документа.

Представительства и филиалы юридического лица

Представительством является обособленное подразделение юридического лица, расположенное вне места его нахождения, которое представляет интересы юридического лица и осуществляет их защиту.

Филиалом является обособленное подразделение юридического лица, расположенное вне места его нахождения и осуществляющее все его функции или их часть, в том числе функции представительства.

Представительства и филиалы не являются юридическими лицами. Они наделяются имуществом создавшим их юридическим лицом и действуют на основании утвержденных им положений. Руководители представительств и филиалов назначаются юридическим лицом и действуют на основании его доверенности.

Реорганизация юридического лица

Реорганизация юридического лица (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) может быть осуществлена по решению его учредителей (участников) или органа юридического лица, уполномоченного на то учредительным документом.

Ликвидация юридического лица

Ликвидация юридического лица влечет его прекращение без перехода в порядке универсального правопреемства его прав и обязанностей к другим лицам.

Юридическое лицо ликвидируется по решению его учредителей (участников) или органа юридического лица, уполномоченного на то учредительным документом, в том числе в связи с истечением срока, на который создано юридическое лицо, с достижением цели, ради которой оно создано.

Юридическое лицо ликвидируется по решению суда:
- по иску государственного органа или органа местного самоуправления, которым право на предъявление требования о ликвидации юридического лица предоставлено законом:

1) в случае признания государственной регистрации юридического лица недействительной, в том числе в связи с допущенными при его создании грубыми нарушениями закона, если эти нарушения носят неустранимый характер;

2) в случае осуществления юридическим лицом деятельности без надлежащего разрешения (лицензии) либо при отсутствии обязательного членства в саморегулируемой организации или необходимого в силу закона свидетельства о допуске к определенному виду работ, выданного саморегулируемой организацией;

3) в случае осуществления юридическим лицом деятельности, запрещенной законом, либо с нарушением Конституции РФ, либо с другими неоднократными или грубыми нарушениями закона или иных правовых актов;

4) в случае систематического осуществления общественной организацией, благотворительным и иным фондом, религиозной организацией деятельности, противоречащей уставным целям таких организаций;

- по иску учредителя (участника) юридического лица в случае невозможности достижения целей, ради которых оно создано, в том числе в случае, если осуществление деятельности юридического лица становится невозможным или существенно затрудняется;

- в иных случаях, предусмотренных законом.

Юридическое лицо, за исключением казенного предприятия, учреждения, политической партии и религиозной организации, по решению суда может быть признано несостоятельным (банкротом). Государственная корпорация или государственная компания может быть признана несостоятельной (банкротом), если это допускается федеральным законом, предусматривающим ее создание. Фонд не может быть признан несостоятельным (банкротом), если это установлено законом, предусматривающим создание и деятельность такого фонда.

Признание юридического лица банкротом судом влечет его ликвидацию.

Корпоративные и унитарные юридические лица

Юридические лица, учредители (участники) которых обладают правом участия (членства) в них и формируют их высший орган, являются корпоративными юридическими лицами (корпорациями). К ним относятся:

· хозяйственные товарищества;

· хозяйственные общества;

· крестьянские (фермерские) хозяйства;

· хозяйственные партнерства;

· производственные и потребительские кооперативы;

· общественные организации;

· ассоциации (союзы);

· товарищества собственников недвижимости;

· казачьи общества, внесенные в государственный реестр казачьих обществ в Российской Федерации;

· общины коренных малочисленных народов Российской Федерации.

Юридические лица, учредители которых не становятся их участниками и не приобретают в них прав членства, являются унитарными юридическими лицами. К ним относятся:

· государственные и муниципальные унитарные предприятия;

· фонды;

· учреждения;

· автономные некоммерческие организации;

· религиозные организации;

· публично-правовые компании.

В связи с участием в корпоративной организации ее участники приобретают корпоративные (членские) права и обязанности в отношении созданного ими юридического лица, за исключением случаев, предусмотренных ГК РФ.

Права и обязанности участников корпорации

Участники корпорации (участники, члены, акционеры и т.п.) вправе:

· участвовать в управлении делами корпорации, за исключением вкладчиков в товариществах на вере);

· в случаях и в порядке, которые предусмотрены законом и учредительным документом корпорации, получать информацию о деятельности корпорации и знакомиться с ее бухгалтерской и иной документацией;

· обжаловать решения органов корпорации, влекущие гражданско-правовые последствия, в случаях и в порядке, которые предусмотрены законом;

· требовать, действуя от имени корпорации, возмещения причиненных корпорации убытков;

· оспаривать, действуя от имени корпорации, совершенные ею сделки по основаниям, предусмотренным ГК РФ или законами о корпорациях отдельных организационно-правовых форм, и требовать применения последствий их недействительности, а также применения последствий недействительности ничтожных сделок корпорации.
Участники корпорации могут иметь и другие права, предусмотренные законом или учредительным документом корпорации.

Участник корпорации обязан:

· участвовать в образовании имущества корпорации в необходимом размере в порядке, способом и в сроки, которые предусмотрены ГК РФ, другим законом или учредительным документом корпорации;

· не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности корпорации;

· участвовать в принятии корпоративных решений, без которых корпорация не может продолжать свою деятельность в соответствии с законом, если его участие необходимо для принятия таких решений;

· не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда корпорации;

· не совершать действия (бездействие), которые существенно затрудняют или делают невозможным достижение целей, ради которых создана корпорация.

Участники корпорации могут нести и другие обязанности, предусмотренные законом или учредительным документом корпорации.

Управление в корпорации

Высшим органом корпорации является общее собрание ее участников.

В некоммерческих корпорациях и производственных кооперативах с числом участников более ста высшим органом может являться съезд, конференция или иной представительный (коллегиальный) орган, определяемый их уставами в соответствии с законом. Компетенция этого органа и порядок принятия им решений определяются в соответствии с ГК РФ законом и уставом корпорации.

Если иное не предусмотрено ГК РФ или другим законом, к исключительной компетенции высшего органа корпорации относятся:

· определение приоритетных направлений деятельности корпорации, принципов образования и использования ее имущества;

· утверждение и изменение устава корпорации;

· определение порядка приема в состав участников корпорации и исключения из числа ее участников, кроме случаев, если такой порядок определен законом;

· образование других органов корпорации и досрочное прекращение их полномочий, если уставом корпорации в соответствии с законом это правомочие не отнесено к компетенции иных коллегиальных органов корпорации;

· утверждение годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) отчетности корпорации, если уставом корпорации в соответствии с законом это правомочие не отнесено к компетенции иных коллегиальных органов корпорации;

· принятие решений о создании корпорацией других юридических лиц, об участии корпорации в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии представительств корпорации, за исключением случаев, если уставом хозяйственного общества в соответствии с законами о хозяйственных обществах принятие таких решений по указанным вопросам отнесено к компетенции иных коллегиальных органов корпорации;

· принятие решений о реорганизации и ликвидации корпорации, о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса;

· избрание ревизионной комиссии (ревизора) и назначение аудиторской организации или индивидуального аудитора корпорации.

Законом и учредительным документом корпорации к исключительной компетенции ее высшего органа может быть отнесено решение иных вопросов.

В корпорации образуется единоличный исполнительный орган (директор, генеральный директор, председатель и т.п.). Уставом корпорации может быть предусмотрено предоставление полномочий единоличного исполнительного органа нескольким лицам, действующим совместно, или образование нескольких единоличных исполнительных органов, действующих независимо друг от друга. В качестве единоличного исполнительного органа корпорации может выступать как физическое лицо, так и юридическое лицо.

В случаях, предусмотренных ГК РФ, другим законом или уставом корпорации, в корпорации образуется коллегиальный исполнительный орган (правление, дирекция и т.п.).

К компетенции указанных исполнительных органов корпорации относится решение вопросов, не входящих в компетенцию ее высшего органа и созданного коллегиального органа управления.

Наряду с исполнительными органами в корпорации может быть образован в случаях, предусмотренных ГК РФ, другим законом или уставом корпорации, коллегиальный орган управления (наблюдательный или иной совет), контролирующий деятельность исполнительных органов корпорации и выполняющий иные функции, возложенные на него законом или уставом корпорации. Лица, осуществляющие полномочия единоличных исполнительных органов корпораций, и члены их коллегиальных исполнительных органов не могут составлять более одной четверти состава коллегиальных органов управления корпораций и не могут являться их председателями.

Члены коллегиального органа управления корпорации имеют право получать информацию о деятельности корпорации и знакомиться с ее бухгалтерской и иной документацией, требовать возмещения причиненных корпорации убытков, оспаривать совершенные корпорацией сделки по основаниям, предусмотренным ГК РФ или законами о корпорациях отдельных организационно-правовых форм, и требовать применения последствий их недействительности, а также требовать применения последствий недействительности ничтожных сделок корпорации.

1.3 Коммерческие корпоративные организации
Общие положения о хозяйственных товариществах и обществах

Хозяйственными товариществами и обществами признаются корпоративные коммерческие организации с разделенным на доли (вклады) учредителей (участников) уставным (складочным) капиталом. Имущество, созданное за счет вкладов учредителей (участников), а также произведенное и приобретенное хозяйственным товариществом или обществом в процессе деятельности, принадлежит на праве собственности хозяйственному товариществу или обществу.

Объем правомочий участников хозяйственного общества определяется пропорционально их долям в уставном капитале общества. Иной объем правомочий участников непубличного хозяйственного общества может быть предусмотрен уставом общества, а также корпоративным договором при условии внесения сведений о наличии такого договора и о предусмотренном им объеме правомочий участников общества в единый государственный реестр юридических лиц.

В случаях, предусмотренных ГК РФ, хозяйственное общество может быть создано одним лицом, которое становится его единственным участником.

Хозяйственное общество не может иметь в качестве единственного участника другое хозяйственное общество, состоящее из одного лица, если иное не установлено ГК РФ или другим законом.

Хозяйственные товарищества могут создаваться в организационно-правовой форме полного товарищества или товарищества на вере (коммандитного товарищества).

Хозяйственные общества могут создаваться в организационно-правовой форме акционерного общества или общества с ограниченной ответственностью.

Участниками полных товариществ и полными товарищами в товариществах на вере могут быть индивидуальные предприниматели и коммерческие организации.

Участниками хозяйственных обществ и вкладчиками в товариществах на вере могут быть граждане и юридические лица, а также публично-правовые образования.

Государственные органы и органы местного самоуправления не вправе участвовать от своего имени в хозяйственных товариществах и обществах.

Учреждения могут быть участниками хозяйственных обществ и вкладчиками в товариществах на вере с разрешения собственника имущества учреждения, если иное не установлено законом. Законом может быть запрещено или ограничено участие отдельных категорий лиц в хозяйственных товариществах и обществах.

Хозяйственные товарищества и общества могут быть учредителями (участниками) других хозяйственных товариществ и обществ, за исключением случаев, предусмотренных законом.

Вклады в имущество хозяйственного товарищества или общества

Вкладом участника хозяйственного товарищества или общества в его имущество могут быть денежные средства, вещи, доли (акции) в уставных (складочных) капиталах других хозяйственных товариществ и обществ, государственные и муниципальные облигации. Таким вкладом также могут быть подлежащие денежной оценке исключительные, иные интеллектуальные права и права по лицензионным договорам, если иное не установлено законом.

Законом или учредительными документами хозяйственного товарищества или общества могут быть установлены виды имущества, которое не может быть внесено для оплаты долей в уставном (складочном) капитале хозяйственного товарищества или общества.

Основные положения об уставном капитале хозяйственного общества

Минимальный размер уставных капиталов хозяйственных обществ определяется законами о хозяйственных обществах и составляет 10 тыс. руб.
Минимальные размеры уставных капиталов хозяйственных обществ, осуществляющих банковскую, страховую или иную подлежащую лицензированию деятельность, а также акционерных обществ, использующих открытую (публичную) подписку на свои акции, устанавливаются законами, определяющими особенности правового положения указанных хозяйственных обществ.

При оплате уставного капитала хозяйственного общества должны быть внесены денежные средства в сумме не ниже минимального размера уставного капитала.

Если иное не предусмотрено законами о хозяйственных обществах, учредители хозяйственного общества обязаны оплатить не менее трех четвертей его уставного капитала до государственной регистрации общества, а остальную часть уставного капитала хозяйственного общества - в течение первого года деятельности общества.

В случаях, если в соответствии с законом допускается государственная регистрация хозяйственного общества без предварительной оплаты трех четвертей уставного капитала, участники общества несут субсидиарную ответственность по его обязательствам, возникшим до момента полной оплаты уставного капитала.

 Публичные и непубличные общества

Публичным является акционерное общество, акции которого и ценные бумаги которого, конвертируемые в его акции, публично размещаются (путем открытой подписки) или публично обращаются на условиях, установленных законами о ценных бумагах. 

Общество с ограниченной ответственностью и акционерное общество, которое не отвечает признакам, указанным выше, признаются непубличными.

Корпоративный договор

Участники хозяйственного общества или некоторые из них вправе заключить между собой договор об осуществлении своих корпоративных (членских) прав (корпоративный договор), в соответствии с которым они обязуются осуществлять эти права определенным образом или воздерживаться (отказаться) от их осуществления, в том числе голосовать определенным образом на общем собрании участников общества, согласованно осуществлять иные действия по управлению обществом, приобретать или отчуждать доли в его уставном капитале (акции) по определенной цене или при наступлении определенных обстоятельств либо воздерживаться от отчуждения долей (акций) до наступления определенных обстоятельств.

Корпоративный договор не может обязывать его участников голосовать в соответствии с указаниями органов общества, определять структуру органов общества и их компетенцию.

Дочернее хозяйственное общество

Хозяйственное общество признается дочерним, если другое (основное) хозяйственное товарищество или общество в силу преобладающего участия в его уставном капитале, либо в соответствии с заключенным между ними договором, либо иным образом имеет возможность определять решения, принимаемые таким обществом.

Дочернее общество не отвечает по долгам основного хозяйственного товарищества или общества.

Основное хозяйственное товарищество или общество отвечает солидарно с дочерним обществом по сделкам, заключенным последним во исполнение указаний или с согласия основного хозяйственного товарищества или общества.
В случае несостоятельности (банкротства) дочернего общества по вине основного хозяйственного товарищества или общества последнее несет субсидиарную ответственность по его долгам.

Участники (акционеры) дочернего общества вправе требовать возмещения основным хозяйственным товариществом или обществом убытков, причиненных его действиями или бездействием дочернему обществу.

Преобразование хозяйственных товариществ и обществ

Хозяйственные товарищества и общества одного вида могут преобразовываться в хозяйственные товарищества и общества другого вида или в производственные кооперативы по решению общего собрания участников в порядке, установленном ГК РФ и законами о хозяйственных обществах.

При преобразовании товарищества в общество каждый полный товарищ, ставший участником (акционером) общества, в течение двух лет несет субсидиарную ответственность всем своим имуществом по обязательствам, перешедшим к обществу от товарищества. Отчуждение бывшим товарищем принадлежавших ему долей (акций) не освобождает его от такой ответственности. Правила, изложенные в настоящем пункте, соответственно применяются при преобразовании товарищества в производственный кооператив.

Хозяйственные товарищества и общества не могут быть реорганизованы в некоммерческие организации, а также в унитарные коммерческие организации.

1.4 Полное товарищество

Полным признается товарищество, участники которого (полные товарищи) в соответствии с заключенным между ними договором занимаются предпринимательской деятельностью от имени товарищества и несут ответственность по его обязательствам принадлежащим им имуществом.

Лицо может быть участником только одного полного товарищества.

Фирменное наименование полного товарищества должно содержать либо имена (наименования) всех его участников и слова "полное товарищество", либо имя (наименование) одного или нескольких участников с добавлением слов "и компания" и слова "полное товарищество".

Полное товарищество создается и действует на основании учредительного договора, который подписывается всеми его участниками.

Учредительный договор полного товарищества должен содержать помимо общих сведений, указанных в ГК РФ, условия о размере и составе складочного капитала товарищества; о размере и порядке изменения долей каждого из участников в складочном капитале; о размере, составе, сроках и порядке внесения ими вкладов; об ответственности участников за нарушение обязанностей по внесению вкладов.

Управление деятельностью полного товарищества осуществляется по общему согласию всех участников. Учредительным договором товарищества могут быть предусмотрены случаи, когда решение принимается большинством голосов участников.

Каждый участник полного товарищества имеет один голос, если учредительным договором не предусмотрен иной порядок определения количества голосов его участников.

Каждый участник товарищества независимо от того, уполномочен ли он вести дела товарищества, вправе получать всю информацию о деятельности товарищества и знакомиться со всей документацией по ведению дел. 

Каждый участник полного товарищества вправе действовать от имени товарищества, если учредительным договором не установлено, что все его участники ведут дела совместно, либо ведение дел поручено отдельным участникам.

При совместном ведении дел товарищества его участниками для совершения каждой сделки требуется согласие всех участников товарищества.

Если ведение дел товарищества поручается его участниками одному или некоторым из них, остальные участники для совершения сделок от имени товарищества должны иметь доверенность от участника (участников), на которого возложено ведение дел товарищества.

Участник полного товарищества обязан участвовать в его деятельности в соответствии с условиями учредительного договора.

Участник полного товарищества обязан внести не менее половины своего вклада в складочный капитал товарищества до его государственной регистрации. Остальная часть должна быть внесена участником в сроки, установленные учредительным договором. При невыполнении указанной обязанности участник обязан уплатить товариществу десять процентов годовых с невнесенной части вклада и возместить причиненные убытки, если иные последствия не установлены учредительным договором.

Участник полного товарищества не вправе без согласия остальных участников совершать от своего имени в своих интересах или в интересах третьих лиц сделки, однородные с теми, которые составляют предмет деятельности товарищества.

Прибыль и убытки полного товарищества распределяются между его участниками пропорционально их долям в складочном капитале, если иное не предусмотрено учредительным договором или иным соглашением участников. 
Если вследствие понесенных товариществом убытков стоимость его чистых активов станет меньше размера его складочного капитала, полученная товариществом прибыль не распределяется между участниками до тех пор, пока стоимость чистых активов не превысит размер складочного капитала.
Участники полного товарищества солидарно несут субсидиарную ответственность своим имуществом по обязательствам товарищества.

Участник полного товарищества, не являющийся его учредителем, отвечает наравне с другими участниками по обязательствам, возникшим до его вступления в товарищество.

Участник, выбывший из товарищества, отвечает по обязательствам товарищества, возникшим до момента его выбытия, наравне с оставшимися участниками в течение двух лет со дня утверждения отчета о деятельности товарищества за год, в котором он выбыл из товарищества.

В случаях выхода или смерти кого-либо из участников полного товарищества, признания одного из них безвестно отсутствующим, недееспособным, или ограниченно дееспособным, либо несостоятельным (банкротом), открытия в отношении одного из участников реорганизационных процедур по решению суда, ликвидации участвующего в товариществе юридического лица либо обращения кредитором одного из участников взыскания на часть имущества, соответствующую его доле в складочном капитале, товарищество может продолжить свою деятельность, если это предусмотрено учредительным договором товарищества или соглашением остающихся участников.

Участники полного товарищества вправе требовать в судебном порядке исключения кого-либо из участников из товарищества по единогласному решению остающихся участников и при наличии к тому серьезных оснований, в частности вследствие грубого нарушения этим участником своих обязанностей или обнаружившейся неспособности его к разумному ведению дел.

Участник полного товарищества вправе выйти из него, заявив об отказе от участия в товариществе. Отказ от участия в полном товариществе, учрежденном без указания срока, должен быть заявлен участником не менее чем за шесть месяцев до фактического выхода из товарищества. Досрочный отказ от участия в полном товариществе, учрежденном на определенный срок, допускается лишь по уважительной причине.

Участнику, выбывшему из полного товарищества, выплачивается стоимость части имущества товарищества, соответствующей доле этого участника в складочном капитале, если иное не предусмотрено учредительным договором. 
В случае смерти участника полного товарищества его наследник может вступить в полное товарищество лишь с согласия других участников.

Юридическое лицо, являющееся правопреемником участвовавшего в полном товариществе реорганизованного юридического лица, вправе вступить в товарищество с согласия других его участников, если иное не предусмотрено учредительным договором товарищества.

Если один из участников выбыл из товарищества, доли оставшихся участников в складочном капитале товарищества соответственно увеличиваются, если иное не предусмотрено учредительным договором или иным соглашением участников.

Участник полного товарищества вправе с согласия остальных его участников передать свою долю в складочном капитале или ее часть другому участнику товарищества либо третьему лицу.

Обращение взыскания на долю участника в складочном капитале полного товарищества по собственным долгам участника допускается лишь при недостатке иного его имущества для покрытия долгов. 
Полное товарищество ликвидируется помимо общих для всех оснований, в случае, когда в товариществе остается единственный участник. Такой участник вправе в течение шести месяцев с момента, когда он стал единственным участником товарищества, преобразовать такое товарищество в хозяйственное общество 
1.5 Товарищество на вере

Товариществом на вере (коммандитным товариществом) признается товарищество, в котором наряду с участниками, осуществляющими от имени товарищества предпринимательскую деятельность и отвечающими по обязательствам товарищества своим имуществом (полными товарищами), имеется один или несколько участников - вкладчиков (коммандитистов), которые несут риск убытков, связанных с деятельностью товарищества, в пределах сумм внесенных ими вкладов и не принимают участия в осуществлении товариществом предпринимательской деятельности.

Положение полных товарищей, участвующих в товариществе на вере, и их ответственность по обязательствам товарищества определяются правилами ГК РФ об участниках полного товарищества.

Лицо может быть полным товарищем только в одном товариществе на вере.

Участник полного товарищества не может быть полным товарищем в товариществе на вере.

Полный товарищ в товариществе на вере не может быть участником полного товарищества.

Число коммандитистов в товариществе на вере не должно превышать двадцать. В противном случае оно подлежит преобразованию в хозяйственное общество в течение года, а по истечении этого срока - ликвидации в судебном порядке, если число его коммандитистов не уменьшится до указанного предела.

Фирменное наименование товарищества на вере должно содержать либо имена (наименования) всех полных товарищей и слова "товарищество на вере" или "коммандитное товарищество", либо имя (наименование) не менее чем одного полного товарища с добавлением слов "и компания" и слова "товарищество на вере" или "коммандитное товарищество".

Если в фирменное наименование товарищества на вере включено имя вкладчика, такой вкладчик становится полным товарищем.

Товарищество на вере создается и действует на основании учредительного договора. Учредительный договор подписывается всеми полными товарищами.

Учредительный договор товарищества на вере должен содержать помимо общих для всех сведений, условия о размере и составе складочного капитала товарищества; о размере и порядке изменения долей каждого из полных товарищей в складочном капитале; о размере, составе, сроках и порядке внесения ими вкладов, их ответственности за нарушение обязанностей по внесению вкладов; о совокупном размере вкладов, вносимых вкладчиками.

Управление деятельностью товарищества на вере осуществляется полными товарищами. Порядок управления и ведения дел такого товарищества его полными товарищами устанавливается ими по правилам ГК РФ о полном товариществе.

Вкладчики не вправе участвовать в управлении и ведении дел товарищества на вере, выступать от его имени иначе, как по доверенности. Они не вправе оспаривать действия полных товарищей по управлению и ведению дел товарищества.

Вкладчик товарищества на вере обязан внести вклад в складочный капитал. Внесение вклада удостоверяется свидетельством об участии, выдаваемым вкладчику товариществом.

Вкладчик товарищества на вере имеет право:

1) получать часть прибыли товарищества, причитающуюся на его долю в складочном капитале, в порядке, предусмотренном учредительным договором;

2) знакомиться с годовыми отчетами и балансами товарищества;

3) по окончании финансового года выйти из товарищества и получить свой вклад в порядке, предусмотренном учредительным договором;

4) передать свою долю в складочном капитале или ее часть другому вкладчику или третьему лицу. Вкладчики пользуются преимущественным перед третьими лицами правом покупки доли (ее части). Передача всей доли иному лицу вкладчиком прекращает его участие в товариществе.

Товарищество на вере ликвидируется при выбытии всех участвовавших в нем вкладчиков. Однако полные товарищи вправе вместо ликвидации преобразовать товарищество на вере в полное товарищество.

Товарищество на вере ликвидируется также по основаниям ликвидации полного товарищества. Однако товарищество на вере сохраняется, если в нем остаются, по крайней мере, один полный товарищ и один вкладчик.

При ликвидации товарищества на вере, в том числе в случае банкротства, вкладчики имеют преимущественное перед полными товарищами право на получение вкладов из имущества товарищества, оставшегося после удовлетворения требований его кредиторов.

Оставшееся после этого имущество товарищества распределяется между полными товарищами и вкладчиками пропорционально их долям в складочном капитале товарищества, если иной порядок не установлен учредительным договором или соглашением полных товарищей и вкладчиков.

1.6 Крестьянское (фермерское) хозяйство
Граждане, ведущие совместную деятельность в области сельского хозяйства без образования юридического лица на основе соглашения о создании крестьянского (фермерского) хозяйства вправе создать юридическое лицо - крестьянское (фермерское) хозяйство.

Крестьянским (фермерским) хозяйством признается добровольное объединение граждан на основе членства для совместной производственной или иной хозяйственной деятельности в области сельского хозяйства, основанной на их личном участии и объединении членами крестьянского (фермерского) хозяйства имущественных вкладов.

Имущество крестьянского (фермерского) хозяйства принадлежит ему на праве собственности.

Гражданин может быть членом только одного крестьянского (фермерского) хозяйства, созданного в качестве юридического лица.

При обращении взыскания кредиторов крестьянского (фермерского) хозяйства на земельный участок, находящийся в собственности хозяйства, земельный участок подлежит продаже с публичных торгов в пользу лица, которое в соответствии с законом вправе продолжать использование земельного участка по целевому назначению.

Члены крестьянского (фермерского) хозяйства, созданного в качестве юридического лица, несут по обязательствам крестьянского (фермерского) хозяйства субсидиарную ответственность.

Особенности правового положения крестьянского (фермерского) хозяйства, созданного в качестве юридического лица, определяются законом.
1.7  Хозяйственные партнерства

Хозяйственным партнерством признается созданная двумя или более лицами коммерческая организация, в управлении деятельностью которой в соответствии Федеральным законом о хозяйственных партнерствах принимают участие участники партнерства, а также иные лица в пределах и в объеме, которые предусмотрены соглашением об управлении партнерством.

Участники партнерства не отвечают по обязательствам партнерства и несут риск убытков, связанных с деятельностью партнерства, в пределах сумм внесенных ими вкладов.

Партнерство может иметь гражданские права и нести гражданские обязанности, необходимые для осуществления любых видов деятельности, не запрещенных федеральными законами, если это не противоречит предмету и целям деятельности, определенно ограниченным уставом партнерства и соглашением об управлении партнерством.

Партнерство не вправе осуществлять эмиссию облигаций и иных эмиссионных ценных бумаг.

Партнерство не вправе размещать рекламу своей деятельности.

Партнерство не может быть учредителем (участником) других юридических лиц, за исключением союзов и ассоциаций.

Фирменное наименование партнерства должно содержать его наименование и слова "хозяйственное партнерство".

Партнерство несет ответственность по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом.

Партнерство не отвечает по обязательствам своих участников.

Участниками партнерства могут быть граждане и (или) юридические лица. Федеральным законом может быть запрещено или ограничено участие отдельных категорий граждан или юридических лиц в партнерствах.

Партнерство не может быть учреждено одним лицом. Партнерство не может стать впоследствии партнерством с одним участником. Если число участников партнерства уменьшится до одного участника, партнерство подлежит реорганизации или ликвидации в судебном порядке.

Число участников партнерства не должно быть более пятидесяти. В случае, если число участников партнерства превысит установленный настоящей частью предел, партнерство в течение года должно преобразоваться в акционерное общество. Если в течение указанного срока партнерство не будет преобразовано и число участников партнерства не уменьшится до установленного настоящей частью предела, оно подлежит ликвидации в судебном порядке.
Участники партнерства осуществляют управление деятельностью партнерства пропорционально принадлежащим им долям в складочном капитале партнерства, если иное не предусмотрено Федеральным законом и (или) соглашением об управлении партнерством. Устранение всех участников партнерства от участия в управлении деятельностью партнерства не допускается.

Система, структура и полномочия органов управления партнерства, порядок осуществления ими деятельности и прекращения деятельности определяются соглашением об управлении партнерством с учетом положений Федерального закона.

В партнерстве образуется единоличный исполнительный орган партнерства (генеральный директор, президент и другие), избираемый из числа участников партнерства в порядке и на срок, которые определяются уставом. 

Единоличный исполнительный орган партнерства:

1) без доверенности действует от имени партнерства, в том числе представляет его интересы и совершает от имени партнерства сделки, участвует от имени партнерства в соглашении об управлении партнерством;

2) выдает доверенности на право представительства от имени партнерства, в том числе доверенности с правом передоверия;

3) издает приказы о назначении на должности работников партнерства, об их переводе и увольнении, применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания;

4) предоставляет кредиторам и иным лицам, которые вступают в гражданско-правовые отношения с партнерством, сведения о содержании соглашения об управлении партнерством, в том числе о характере и об объеме собственных полномочий, вытекающих из такого соглашения, на совершение и (или) одобрение тех или иных действий либо сделок, а также полномочий иных органов управления, вытекающих из такого соглашения, на одобрение тех или иных действий либо сделок;

5) ведет реестр участников партнерства с указанием сведений о каждом участнике партнерства, размере его доли в складочном капитале партнерства, о внесении им вклада, о размере долей, принадлежащих партнерству.

Единоличный исполнительный орган партнерства несет ответственность за убытки, причиненные партнерству, участнику партнерства или третьим лицам в связи с предоставлением им по своей вине недостоверных или неполных сведений о содержании соглашения об управлении партнерством, в том числе в части пределов и объема собственных полномочий или полномочий иных органов партнерства.

Особенности правового положения хозяйственного партнерства определяются соответствующим законом.

1.7 Общество с ограниченной ответственностью

Обществом с ограниченной ответственностью признается хозяйственное общество, уставный капитал которого разделен на доли; участники общества с ограниченной ответственностью не отвечают по его обязательствам и несут риск убытков, связанных с деятельностью общества, в пределах стоимости принадлежащих им долей.

Участники общества, не полностью оплатившие доли, несут солидарную ответственность по обязательствам общества в пределах стоимости неоплаченной части доли каждого из участников.

Фирменное наименование общества с ограниченной ответственностью должно содержать наименование общества и слова "с ограниченной ответственностью".

Правовое положение общества с ограниченной ответственностью и права и обязанности его участников определяются ГК РФ и законом об обществах с ограниченной ответственностью.

Число участников общества с ограниченной ответственностью не должно превышать пятьдесят. В противном случае оно подлежит преобразованию в акционерное общество в течение года, а по истечении этого срока - ликвидации в судебном порядке, если число его участников не уменьшится до указанного предела.

Общество с ограниченной ответственностью может быть учреждено одним лицом или может состоять из одного лица, в том числе при создании в результате реорганизации.

Учредители ООО заключают между собой договор об учреждении общества с ограниченной ответственностью, определяющий порядок осуществления ими совместной деятельности по учреждению общества, размер уставного капитала общества, размер их долей в уставном капитале общества и иные установленные законом об обществах с ограниченной ответственностью условия.

Договор об учреждении ООО заключается в письменной форме.

Учредители ООО несут солидарную ответственность по обязательствам, связанным с его учреждением и возникшим до его государственной регистрации.

Учредительным документом ООО является его устав.

Устав ООО должен содержать сведения о фирменном наименовании общества и месте его нахождения, размере его уставного капитала, составе и компетенции его органов, порядке принятия ими решений (в том числе решений по вопросам, принимаемым единогласно или квалифицированным большинством голосов) и иные сведения, предусмотренные законом об обществах с ограниченной ответственностью.

Уставный капитал ООО составляется из номинальной стоимости долей участников.

Не допускается освобождение участника общества с ограниченной ответственностью от обязанности оплаты доли в уставном капитале общества.

Каждый  учредитель общества должен оплатить полностью свою долю в уставном капитале общества в течение срока, который определен договором об учреждении общества или в случае учреждения общества одним лицом решением об учреждении общества. Срок такой оплаты не может превышать четыре месяца с момента государственной регистрации общества. 
Если по окончании второго или каждого последующего финансового года стоимость чистых активов ООО окажется меньше его уставного капитала, общество в порядке и в срок, которые предусмотрены законом об обществах с ограниченной ответственностью, обязано увеличить стоимость чистых активов до размера уставного капитала или зарегистрировать в установленном порядке уменьшение уставного капитала. Если стоимость указанных активов общества становится меньше определенного законом минимального размера уставного капитала, общество подлежит ликвидации.

Уменьшение уставного капитала общества с ограниченной ответственностью допускается после уведомления всех его кредиторов. В этом случае последние вправе потребовать досрочного прекращения или исполнения соответствующих обязательств общества и возмещения им убытков.

Права и обязанности кредиторов кредитных организаций и некредитных финансовых организаций, созданных в организационно-правовой форме общества с ограниченной ответственностью, определяются также законами, регулирующими деятельность таких организаций.

Увеличение уставного капитала общества допускается после полной оплаты всех его долей.

ООО может быть реорганизовано или ликвидировано добровольно по единогласному решению его участников.

ООО вправе преобразоваться в акционерное общество, хозяйственное товарищество или производственный кооператив.

Переход доли или части доли участника общества в уставном капитале общества с ограниченной ответственностью к другому лицу допускается на основании сделки или в порядке правопреемства либо на ином законном основании с учетом особенностей, предусмотренных ГК РФ и законом об обществах с ограниченной ответственностью.

Продажа либо отчуждение иным образом доли или части доли в уставном капитале общества с ограниченной ответственностью третьим лицам допускается с соблюдением требований, предусмотренных законом об обществах с ограниченной ответственностью, если это не запрещено уставом общества.

Участники общества пользуются преимущественным правом покупки доли или части доли участника общества. 
Участник общества с ограниченной ответственностью вправе выйти из общества независимо от согласия других его участников или общества.

1.8 Акционерное общество

Акционерным обществом признается хозяйственное общество, уставный капитал которого разделен на определенное число акций; участники акционерного общества (акционеры) не отвечают по его обязательствам и несут риск убытков, связанных с деятельностью общества, в пределах стоимости принадлежащих им акций.

Акционеры, не полностью оплатившие акции, несут солидарную ответственность по обязательствам акционерного общества в пределах неоплаченной части стоимости принадлежащих им акций.

Фирменное наименование акционерного общества должно содержать его наименование и указание на то, что общество является акционерным.

Правовое положение акционерного общества и права и обязанности акционеров определяются в соответствии с ГК РФ и законом об акционерных обществах.

Особенности правового положения акционерных обществ, созданных путем приватизации государственных и муниципальных предприятий, определяются также законами и иными правовыми актами о приватизации этих предприятий.

Особенности правового положения кредитных организаций, созданных в организационно-правовой форме акционерного общества, права и обязанности их акционеров определяются также законами, регулирующими деятельность кредитных организаций.

Публичное акционерное общество обязано представить для внесения в единый государственный реестр юридических лиц сведения о фирменном наименовании общества, содержащем указание на то, что такое общество является публичным.

Акционерное общество вправе представить для внесения в единый государственный реестр юридических лиц сведения о фирменном наименовании общества, содержащем указание на то, что такое общество является публичным.

Акционерное общество приобретает право публично размещать (путем открытой подписки) акции и ценные бумаги, конвертируемые в его акции, которые могут публично обращаться на условиях, установленных законами о ценных бумагах, со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц сведений о фирменном наименовании общества, содержащем указание на то, что такое общество является публичным.

Приобретение непубличным акционерным обществом статуса публичного общества влечет недействительность положений устава и внутренних документов общества, противоречащих правилам о публичном акционерном обществе, установленным ГК  РФ, законом об акционерных обществах и законами о ценных бумагах.

В публичном акционерном обществе образуется коллегиальный орган управления общества, число членов которого не может быть менее пяти. Порядок образования и компетенция указанного коллегиального органа управления определяются законом об акционерных обществах и уставом публичного акционерного общества.

В публичном акционерном обществе не могут быть ограничены количество акций, принадлежащих одному акционеру, их суммарная номинальная стоимость, а также максимальное число голосов, предоставляемых одному акционеру. Уставом публичного акционерного общества не может быть предусмотрена необходимость получения чьего-либо согласия на отчуждение акций этого общества. 
Публичное акционерное общество обязано раскрывать публично информацию, предусмотренную законом.

Учредители акционерного общества заключают между собой договор, определяющий порядок осуществления ими совместной деятельности по созданию общества, размер уставного капитала общества, категории выпускаемых акций и порядок их размещения, а также иные условия, предусмотренные законом об акционерных обществах.

Учредители акционерного общества несут солидарную ответственность по обязательствам, возникшим до регистрации общества.

Общество несет ответственность по обязательствам учредителей, связанным с его созданием, только в случае последующего одобрения их действий общим собранием акционеров.

Учредительным документом акционерного общества является его устав, утвержденный учредителями.

Устав акционерного общества должен содержать сведения о фирменном наименовании общества и месте его нахождения, условия о категориях выпускаемых обществом акций, об их номинальной стоимости и количестве, о размере уставного капитала общества, правах акционеров, составе и компетенции органов общества и порядке принятия ими решений, в том числе по вопросам, решения по которым принимаются единогласно или квалифицированным большинством голосов. В уставе акционерного общества также должны содержаться иные сведения, предусмотренные законом.

Акционерное общество может быть создано одним лицом или состоять из одного лица в случае приобретения одним акционером всех акций общества. Акционерное общество не может иметь в качестве единственного участника другое хозяйственное общество, состоящее из одного лица, если иное не установлено законом.

Уставный капитал акционерного общества составляется из номинальной стоимости акций общества, приобретенных акционерами.

Не допускается освобождение акционера от обязанности оплаты акций общества.

Открытая подписка на акции акционерного общества не допускается до полной оплаты уставного капитала. При учреждении акционерного общества все его акции должны быть распределены среди учредителей.

Если по окончании второго или каждого последующего финансового года стоимость чистых активов акционерного общества окажется меньше его уставного капитала, общество в порядке и в срок, которые предусмотрены законом об акционерных обществах, обязано увеличить стоимость чистых активов до размера уставного капитала либо зарегистрировать в установленном порядке уменьшение уставного капитала. Если стоимость указанных активов общества становится меньше определенного законом минимального размера уставного капитала, общество подлежит ликвидации.

Законом или уставом общества, не являющегося публичным, могут быть установлены ограничения числа, суммарной номинальной стоимости акций или максимального числа голосов, принадлежащих одному акционеру.

Акционерное общество в соответствии с законом об акционерных обществах вправе увеличить уставный капитал путем увеличения номинальной стоимости акций или выпуска дополнительных акций.

Увеличение уставного капитала акционерного общества допускается после его полной оплаты.

Акционерное общество в соответствии с законом об акционерных обществах вправе уменьшить уставный капитал путем уменьшения номинальной стоимости акций либо путем покупки части акций в целях сокращения их общего количества.

Уменьшение уставного капитала общества допускается после уведомления всех его кредиторов в порядке, определяемом законом об акционерных обществах. Права кредиторов в случае уменьшения уставного капитала общества или снижения стоимости его чистых активов определяются законом об акционерных обществах.

Права и обязанности кредиторов кредитных организаций и некредитных финансовых организаций, созданных в организационно-правовой форме акционерного общества, определяются также законами, регулирующими деятельность таких организаций.

Уменьшение уставного капитала акционерного общества путем покупки и погашения части акций допускается, если такая возможность предусмотрена в уставе общества.

Доля привилегированных акций в общем объеме уставного капитала акционерного общества не должна превышать 25%. При этом публичное акционерное общество не вправе размещать привилегированные акции, номинальная стоимость которых ниже номинальной стоимости обыкновенных акций.

Акционерное общество не вправе объявлять и выплачивать дивиденды:

· до полной оплаты всего уставного капитала;

· если стоимость чистых активов акционерного общества меньше его уставного капитала и резервного фонда либо станет меньше их размера в результате выплаты дивидендов;

· в иных случаях, предусмотренных законом об акционерных обществах.

Акционерное общество может быть реорганизовано или ликвидировано добровольно по решению общего собрания акционеров.

Акционерное общество вправе преобразоваться в общество с ограниченной ответственностью, хозяйственное товарищество или производственный кооператив.

1.9 Производственные кооперативы

 

Производственным кооперативом (артелью) признается добровольное объединение граждан на основе членства для совместной производственной или иной хозяйственной деятельности (производство, переработка, сбыт промышленной, сельскохозяйственной и иной продукции, выполнение работ, торговля, бытовое обслуживание, оказание других услуг), основанной на их личном трудовом и ином участии и объединении его членами (участниками) имущественных паевых взносов. Законом и уставом производственного кооператива может быть предусмотрено участие в его деятельности юридических лиц. Производственный кооператив является корпоративной коммерческой организацией.
 

Члены производственного кооператива несут по обязательствам кооператива субсидиарную ответственность в размерах и в порядке, которые предусмотрены законом о производственных кооперативах и уставом кооператива.
 

Учредительным документом производственного кооператива является его устав, утвержденный общим собранием его членов.
 

Устав производственного кооператива должен содержать сведения о фирменном наименовании кооператива и месте его нахождения, условия о размере паевых взносов членов кооператива, составе и порядке внесения паевых взносов членами кооператива и об их ответственности за нарушение обязательства по внесению паевых взносов, о характере и порядке трудового участия его членов в деятельности кооператива и об их ответственности за нарушение обязанности принимать личное трудовое участие в деятельности кооператива, о порядке распределения прибыли и убытков кооператива, размере и об условиях субсидиарной ответственности его членов по обязательствам кооператива, о составе и компетенции органов кооператива и порядке принятия ими решений, в том числе по вопросам, решения по которым принимаются единогласно или квалифицированным большинством голосов.
 

Фирменное наименование производственного кооператива должно содержать его наименование и слова "производственный кооператив" или слово "артель".
 

Число членов кооператива не должно быть менее пяти.
Имущество, находящееся в собственности производственного кооператива, делится на паи его членов в соответствии с уставом кооператива.
 

Уставом кооператива может быть установлено, что определенная часть принадлежащего кооперативу имущества составляет неделимые фонды, используемые на цели, определяемые уставом.
 

Решение об образовании неделимых фондов принимается членами кооператива единогласно, если иное не предусмотрено уставом кооператива.
 

Член производственного кооператива обязан внести к моменту регистрации кооператива не менее десяти процентов паевого взноса, а остальную часть в течение года с момента государственной регистрации кооператива.
 

Прибыль производственного кооператива распределяется между его членами в соответствии с их трудовым участием, если иной порядок не предусмотрен законом о производственных кооперативах и уставом кооператива.
 

В таком же порядке распределяется имущество, оставшееся после ликвидации кооператива и удовлетворения требований его кредиторов.
Исполнительными органами производственного кооператива являются председатель и правление кооператива, если его образование предусмотрено законом или уставом кооператива.
 

Членами правления производственного кооператива и председателем кооператива могут быть только члены кооператива.
 

Член производственного кооператива имеет один голос при принятии решений общим собранием. 
Член производственного кооператива по своему усмотрению вправе выйти из кооператива. В этом случае ему должна быть выплачена стоимость пая или должно быть выдано имущество, стоимость которого соответствует стоимости его пая, а также должны быть произведены другие выплаты, предусмотренные уставом кооператива.
 

Выплата стоимости пая или выдача другого имущества выходящему члену кооператива производится по окончании финансового года и утверждении бухгалтерской (финансовой) отчетности кооператива, если иное не предусмотрено уставом кооператива.
 

Член производственного кооператива может быть исключен из кооператива по решению общего собрания в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязанностей, возложенных на него уставом кооператива, а также в других случаях, предусмотренных законом и уставом кооператива.
 

Член правления кооператива может быть исключен из кооператива по решению общего собрания в связи с членством в аналогичном кооперативе.
Член кооператива, исключенный из него, имеет право на получение пая и других выплат, предусмотренных уставом кооператива. 
Член производственного кооператива вправе передать свой пай или его часть другому члену кооператива, если иное не предусмотрено законом и уставом кооператива.
 

Передача пая или его части гражданину, не являющемуся членом кооператива, допускается с согласия общего собрания членов кооператива. В этом случае другие члены кооператива пользуются преимущественным правом покупки такого пая или его части.
 

В случае смерти члена производственного кооператива его наследники могут быть приняты в члены кооператива, если иное не предусмотрено уставом кооператива. В противном случае кооператив выплачивает наследникам стоимость пая умершего члена кооператива. 
Обращение взыскания на пай члена производственного кооператива по долгам члена кооператива допускается лишь при недостатке иного его имущества для покрытия таких долгов в порядке, установленном законом и уставом кооператива. Взыскание по долгам члена кооператива не может быть обращено на неделимые фонды кооператива.
 

Производственный кооператив по решению его членов, принятому единогласно, может преобразоваться в хозяйственное товарищество или общество. 
1.10  Государственные и муниципальные унитарные предприятия
 

 (см. текст в предыдущей редакции)
 

Унитарным предприятием признается коммерческая организация, не наделенная правом собственности на закрепленное за ней собственником имущество. Имущество унитарного предприятия является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками предприятия.
 

В организационно-правовой форме унитарных предприятий действуют государственные и муниципальные предприятия.
 

В случаях и в порядке, которые предусмотрены законом о государственных и муниципальных унитарных предприятиях, на базе государственного или муниципального имущества может быть создано унитарное казенное предприятие (казенное предприятие).
 

2. Имущество государственного или муниципального унитарного предприятия находится в государственной или муниципальной собственности и принадлежит такому предприятию на праве хозяйственного ведения или оперативного управления.
 

Права унитарного предприятия на закрепленное за ним имущество определяются в соответствии с настоящим Кодексом и законом о государственных и муниципальных унитарных предприятиях.
 

Учредительным документом унитарного предприятия является его устав, утверждаемый уполномоченным государственным органом или органом местного самоуправления, если иное не предусмотрено законом.
 

Устав унитарного предприятия должен содержать сведения о его фирменном наименовании и месте его нахождения, предмете и целях его деятельности. Устав унитарного предприятия, не являющегося казенным, должен содержать также сведения о размере уставного фонда унитарного предприятия.
 

Фирменное наименование унитарного предприятия должно содержать указание на собственника его имущества. Фирменное наименование казенного предприятия, кроме того, должно содержать указание на то, что такое предприятие является казенным.
 

Органом унитарного предприятия является руководитель предприятия, который назначается уполномоченным собственником органом, если иное не предусмотрено законом, и ему подотчетен.
 

Унитарное предприятие отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом.
 

Унитарное предприятие не несет ответственность по обязательствам собственника его имущества.
 

Собственник имущества унитарного предприятия, за исключением собственника имущества казенного предприятия, не отвечает по обязательствам своего унитарного предприятия. Собственник имущества казенного предприятия несет субсидиарную ответственность по обязательствам такого предприятия при недостаточности его имущества.
 

Правовое положение унитарных предприятий определяется ГК РФ и законом о государственных и муниципальных унитарных предприятиях.
 

Унитарное предприятие может быть реорганизовано в соответствии с законом о государственных и муниципальных унитарных предприятиях и законами о приватизации.
Унитарное предприятие создается от имени публично-правового образования решением уполномоченного на то государственного органа или органа местного самоуправления.
 

Минимальный размер уставного фонда унитарного предприятия определяется законом о государственных и муниципальных унитарных предприятиях.
 

Порядок формирования уставного фонда унитарного предприятия устанавливается законом о государственных и муниципальных унитарных предприятиях.
 

Если по окончании финансового года стоимость чистых активов унитарного предприятия окажется меньше размера уставного фонда, орган, уполномоченный создавать такие предприятия, обязан произвести в установленном порядке уменьшение уставного фонда. Если стоимость чистых активов становится меньше размера, определенного законом, унитарное предприятие может быть ликвидировано по решению суда.
 

В случае принятия решения об уменьшении уставного фонда унитарное предприятие обязано уведомить об этом в письменной форме своих кредиторов.
 

Кредитор унитарного предприятия вправе потребовать прекращения или досрочного исполнения обязательства, должником по которому является это предприятие, и возмещения убытков.
1.11  Малые предприятия

К субъектам малого и среднего предпринимательства относятся:

- внесенные в единый государственный реестр юридических лиц потребительские кооперативы и коммерческие организации (за исключением государственных и муниципальных унитарных предприятий), 

- физические лица, внесенные в единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей и осуществляющие предпринимательскую деятельность без образования юридического лица (индивидуальные предприниматели),

- крестьянские (фермерские) хозяйства, соответствующие следующим условиям:

1) для юридических лиц - суммарная доля участия РФ, субъектов РФ, муниципальных образований, иностранных юридических лиц, иностранных граждан, общественных и религиозных организаций, благотворительных и иных фондов в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) указанных юридических лиц не должна превышать 25% (за исключением активов акционерных инвестиционных фондов и закрытых паевых инвестиционных фондов), доля участия, принадлежащая одному или нескольким юридическим лицам, не являющимся субъектами малого и среднего предпринимательства, не должна превышать 25%;

2) средняя численность работников за предшествующий календарный год не должна превышать следующие предельные значения средней численности работников для каждой категории субъектов малого и среднего предпринимательства:

а) от ста одного до двухсот пятидесяти человек включительно для средних предприятий;

б) до ста человек включительно для малых предприятий; среди малых предприятий выделяются микропредприятия - до пятнадцати человек;

3) выручка от реализации товаров (работ, услуг) без учета НДС или балансовая стоимость активов (остаточная стоимость основных средств и нематериальных активов) за предшествующий календарный год не должна превышать предельных значений, установленных Правительством РФ для каждой категории субъектов малого и среднего предпринимательства.

Предельные значения выручки от реализации товаров (работ, услуг) без учета НДС для:

микропредприятий - 60 млн. рублей;

малых предприятий - 400 млн. рублей;

средних предприятий - 1000 млн. рублей.

Категория субъекта малого или среднего предпринимательства изменяется только в случае, если предельные значения выше или ниже предельных значений, указанных в пунктах 2 и 3, в течение двух календарных лет, следующих один за другим.

Вновь созданные организации или вновь зарегистрированные индивидуальные предприниматели и крестьянские (фермерские) хозяйства в течение того года, в котором они зарегистрированы, могут быть отнесены к субъектам малого и среднего предпринимательства, если их показатели средней численности работников, выручки от реализации товаров (работ, услуг) или балансовой стоимости активов (остаточной стоимости основных средств и нематериальных активов) за период, прошедший со дня их государственной регистрации, не превышают предельные значения, установленные в пунктах 2 и 3.

Средняя численность работников микропредприятия, малого предприятия или среднего предприятия за календарный год определяется с учетом всех его работников, в том числе работников, работающих по гражданско-правовым договорам или по совместительству с учетом реально отработанного времени, работников представительств, филиалов и других обособленных подразделений указанных предприятий.

1.12  Объединения предприятий 

На практике сложились типы объединений, которые различа​ются в зависимости от целей объединения, характера хозяйствен​ных отношений между их участниками, степени самостоятельнос​ти входящих в объединение предприятий. 

Концерн - это объединение самостоятельных предприятий, связанных посредством системы участия, па​тентно-лицензионных соглашений, финансирования и тесного производственного сотрудничества. Концерн обычно является объединением производственного характера, в которое входят предприятия разных отраслей, в за​висимости от чего концерны носят характер «вертикальных» или «горизонтальных» объединений. Вертикальное объединение ох​ватывает предприятия разных отраслей промышленности, произ​водственный процесс которых взаимосвязан (например, горно​добывающие, металлургические и машиностроительные). Гори​зонтальные объединения охватывают предприятия одной отрас​ли производства, производящие одни и те же изделия или осуществляющие одни и те же стадии производства. Объединенные в концерн предприятия остаются юридически​ самостоятельными, но имеют общее руководство, осуществляемое головной компанией (холдингом).

Конгломерат – организационная форма интеграции компаний, объединяющая под единым финансовым контролем целую сеть разнородных предприятий, которая возникает в результате слияния различных фирм вне зависимости от их горизонтальной и вертикальной интеграции, без всякой производственной общности. Другими словами, для конгломерата характерна интеграция в рамках данной организационной формы предприятий различных отраслей без наличия производственной общности. Объединяемые компании не имеют ни технологического, ни целевого единства с основной сферой деятельности фирмы-интегратора. Профилирующее производство в объединениях конгломератного типа принимает расплывчатые очертания или исчезает вовсе. При этом объединяемые компании, как правило, сохраняют юридическую и производственно-хозяйственную самостоятельность, но оказываются полностью финансово зависимыми от головной компании.

Холдинг представляет собой «держательскую» (материнскую, головную) компанию, которая, обладая контрольным пакетом акций предприятий, объединенных в единую структуру, обеспе​чивает управление ими и контроль над их деятельностью.
Холдинговые структуры являются многофакторными комп​лексными образованиями, обеспечивающими последовательное объединение производственных и капитальных ресурсов, созда​ние крупномасштабных дифференцированных производств, ори​ентированных на разработку и внедрение новейших технических решений, реализацию различных инвестиционных программ.

Картель представляет собой объединение, как правило, пред​приятий одной отрасли, предполагающее совместную коммер​ческую деятельность, т.е. регулирование сбыта с помощью установленных квот, товарных цен, условий реализации. Для картеля характерно наличие следующих признаков:

· договорный характер объединения;
· сохранение права собственности участников картеля на свои предприятия и обеспечиваемая этим хозяйственная, финан​совая и юридическая самостоятельность;
· совместная деятельность по реализации продукции, кото​рая может распространяться, хотя и в ограниченной степени, на ее производство.
Синдикат - разновидность картельного соглашения, которое предполагает сбыт продукции его участников через единый сбы​товой орган, создаваемый в форме АО или ООО. Участники синдика​та, как и картеля, сохраняют свою юридическую и хозяйственную самостоятельность, но их коммерческая самостоятельность ограничивается. Иногда участники синдиката сохраняют свою собственную сбытовую сеть, но она тесно связана с синдикатской сбытовой конторой или обще​ством. Форма синдиката наиболее распространена в отраслях с массовой однородной продукцией: горнодобывающей, металлур​гической, химической. 

Трест представляет собой объединение, в котором различные предприятия, ранее принадлежащие разным предпринимателям, сливаются в единый производственный комплекс, теряя свою юридическую, хозяйственную и коммерческую самостоятельность, а руководство осуществляется из единого центра. В тресте объединяются все стороны хозяйственной деятельности предприятий, а не одна какая-нибудь сторона, как в картеле или синдикате. Форма треста удобна для организации комбинированного производства, т.е. объединения в одной компании предприятий разных отраслей промышленности, либо представляющих собой последовательные ступени обработки сырья, либо играющих вспомогательную роль одна по отношению к другой. В случае межотраслевых объединений тресты представляют собой комбинаты.

Консорциум - временное добровольное объединение предпри​ятий, организаций, образуемое для решения конкретных задач и проблем, осуществления крупных инвестиционных, научно-тех​нических, социальных, экологических проектов. В консорциум могут входить и крупные, и мелкие предприятия, желающие при​нять участие в осуществлении проектного или иного предприни​мательского замысла, но не обладающие самостоятельными воз​можностями его осуществления. Консорциум представляет потенциально эффективный организационно-структурный способ временной интеграции кадров, мощностей, материальных и фи​нансовых ресурсов. Предприятия могут объединяться в консор​циум во имя осуществления заманчивого, сулящего высокую при​быль проекта, но требующего для своей реализации крупных ка​питаловложений, отвлекаемых на длительный срок при высокой степени риска.

Финансово-промышленные группы (ФПГ) – хозяйственное объединение предприятий, учреждений, организаций, кредитно-финансовых учреждений, страховых и инвестиционных институтов, созданное с целью ведения совместной скоординированной деятельности. Иными словами, ФПГ представляет собой финансово-индустриально-торговый комплекс, составные части которого взаимодействуют в целях достижения общих стратегических целей. В ФПГ развиваются отношения взаимозависимости, разделения труда и его кооперации, перекрестного владения акциями и представительства в руководящих органах компаний. ФПГ обычно контролирует многочисленные крупные, средние и мелкие предприятиям подрядчиков и потребителей продукции, клиентов финансовых учреждений. 

К числу наиболее существенных характеристик ФПГ можно  отнести следующие: 

1)  интеграция входящих в них звеньев не только через объединение финансовых ресурсов и капиталов, но также и через общую управленческую, ценовую, техническую, кадровую политику, 

2)  наличие общей стратегии, 

3)  добровольное участие и сохранение юридической самостоятельности участников; 

4)  структура ФПГ позволяет решать многие вопросы (в том числе проблемы, связанные с безопасностью) с меньшими издержками, чем на других крупных предприятиях и в объединениях. 

ФПГ могут возникать на основе крупнейших промышленных или торговых компаний, влияние и могущество которых обеспечивают им доступ к ресурсам кредитно-финансовых институтов, либо формироваться в результате финансовой концентрации вокруг кредитных или банковских организаций.  

Ассоциация – договорные объединения предприятий и организаций, создаваемые для совместного выполнения однородных функций и координации общей деятельности. Ассоциации относятся к одной из самых мягких форм объединений, минимально ограничивающих действия входящих в них членов ассоциации. Участники ассоциации обладают правом вхо​дить в любые другие ассоциации.

Тема 2. Основной капитал предприятия

2.1   Экономическая сущность и состав основных фондов
В процессе производства работники предприятий с помощью средств труда воздействуют на предметы труда и превращают их в различные виды готовой продукции. Средства труда (машины, оборудование, здания, транспортные средства) совместно с предметами труда (сырьем, материалами, полуфабрикатами, топливом, энергией) образуют средства производства. Выраженные в стоимостной форме средства производства являются производственными фондами предприятий, которые подразделяются на основные и оборотные фонды. 

Основные производственные фонды - та часть производственных фондов, которая участвует в процессе производства длительное время, сохраняя при этом свою натуральную форму, а их стоимость переносится на изготовляемый продукт постепенно, по частям, по мере использования. Пополняются они за счет капитальных вложений. 

Как видно из определения, критерием отнесения имущества к основ​ным средствам является срок их полезного использования. К основным средствам относится часть иму​щества, используемая в качестве средств труда при производ​стве продукции, выполнении работ или оказании услуг либо для управления организацией в течение периода, превышаю​щего 12 месяцев или обычный операционный цикл, если он превышает 12 месяцев. Имущество, не отвечающее этому критерию, не относится к основным средствам и учитывается в составе оборотных средств.
Если производственные средства как элемент процесса тру​да либо непосредственно участвуют в изготовлении продукции (машины, оборудование и др.), либо создают условия для трудового процесса (здания, сооружения и др.), либо служат для хранения, перемещения предметов труда (склады, транс​портные средства и др.), то основные непроизводственные средства имеют в основном социальное назначение. Они не участвуют в производственном процессе, а удовлетворяют со​циальные потребности человека (жилые дома, помещения и оборудование сферы культуры, образования, здравоохране​ния, спорта и др.). 

Несмотря на то, что непроизводственные основные фонды не оказывают непосредственного влияния на объем производства и рост производительности труда, постоянное увеличение этих фондов неразрывно связано с улучшением благосостояния работников предприятия и повышением материального и культурного уровня их жизни, что, в конечном счете, сказывается на результатах деятельности предприятия. 

Возмещение стоимости непроизводствен​ных основных фондов, находящихся в ведении трудовых коллективов, осуществляется из прибыли, остающейся в распо​ряжении предприятия.
Действующая классификация объединяет основные фонды промышленного предприятия  в следующие группы: 

1. Здания (производственные корпуса цехов, депо, гаражи, складские помещения, производственные лаборатории и т.д.);
2. Сооружения (инженерно-строительные объекты: горные выработки, нефтяные и газовые скважины, подземные и гидротехнические сооружения, насосные станции, эстакады, путепроводы, тоннели, мосты и др.); 

3. Передаточные устройства (трубопроводы, водопроводы и канализация, электропередача, связь и т.д.); 
4. Транспортные средства (автобусы, автомобили, электрокары, автодрезины);

5. Машины и оборудование, в том числе:
· Силовые машины  и оборудование (турбины, электродвигатели, генераторы, теплотехническое оборудование и проч.),

·     Рабочие машины и оборудование (основные средства, предназначенные для изменения формы, размера и состава предмета труда: кузнечно-прессовые машины, литейное и электротехническое оборудование, подъемно-транспортные машины, металлорежущие и другие станки, реакторы, молоты и др.),
· КИП и автоматика, лабораторное оборудование,

· Вычислительная техника,

· Прочие машины и оборудование;
6. Производственный инвентарь (рабочие столы, верстаки) и хозяйственный инструмент (зажимы, тиски) – которые служат более 12 месяцев;

7. Рабочий скот (лошади, быки, воля, верблюды и др.);

8. Продуктивный скот (взрослые животные, дающие продукцию и (или) приплод (коровы, овцематки, свиноматки и др.);

9. Многолетние насаждения (плодоносящие сады, ягодники, лесозащитные полосы);

10. Прочие основные средства.
К основным средствам относятся также капитальные вло​жения на коренное улучшение земель (осушительные, ороси​тельные и другие мелиоративные работы) и в арендованные объекты основных средств.
В составе основных средств учитываются находящиеся в собственности организации земельные участки и объекты при​родопользования (вода, недра и другие природные ресурсы).
Прогрессивность изменений в видовой структуре производственных фондов выражается в увеличении доли их активной части, т.е. средств труда, непосредственно участвующих в создании продукта (машины, оборудование, транспортные средства, приборы, инвентарь и др.). К пассивной части фондов, как правило, относят первые две группы: здания и сооружения, т.е. фонды, обеспечивающие условия осуществления производственного процесса. 
Чем выше доля активной части фондов, тем большими возможностями располагает предприятие по увеличению выпуска продукции. Деление основных фондов на активную и пассивную части в значительной мере условно. Нередко совершенствование производства заключается в увеличении стоимости сооружений или передаточных устройств, что приводит к прогрессивным изменениям в технологическом процессе. Во многих отраслях промышленности (нефтедобыча, газодобыча и др.) сооружения и передаточные устройства являются наиболее активной частью фондов. 

2.2 Учет и оценка основных фондов. Оценка движения ОПФ
Учет и планирование основных фондов ведутся в натуральной и денежной формах. 
При оценке основных фондов в натуральной форме устанавливаются число машин, их производительность, мощность, размер производственных площадей и другие количественные величины. Эти данные используются для расчета производственной мощности предприятий и отраслей, планирования производственной программы, планирования предупредительного ремонта и модернизации, резервов повышения выработки на оборудовании, оставления баланса оборудования. 

С этой целью ведутся инвентаризация и паспортизация оборудования, учет его выбытия и прибытия. 

Стоимостная (денежная) оценка основных средств необхо​дима для анализа их динамики, установления величины из​носа, амортизационных начислений, расчета себестоимости про​дукции или услуг, определения степени эффективности ис​пользования (уровня рентабельности) и в конечном итоге - функционирования хозяйственного расчета. Существует несколько видов оценок основных фондов.

Первоначальная стоимость основного средства определяется как сумма расходов на его приобретение, сооружение, изготовление, доставку и доведение до состояния, в котором оно пригодно для использования. Расчет ведется по ценам года приобретения. Стоимость основных средств, в которой они приняты к учету, не подлежит изменению. Первоначальная стоимость основных средств изменяется в случаях достройки, дооборудования, реконструкции, модернизации, технического перевооружения, частичной ликвидации соответствующих объектов и по иным аналогичным основаниям.

Полная восстановительная стоимость выражает оценку воспроизводства основных фондов в современных условиях на момент переоценки. Она отражает затраты на приобретение и создание переоцениваемых объектов в ценах, тарифах и других нормативах, действующих на установленную дату. 
Остаточная стоимость основных фондов представляет собой разницу между полной первоначальной или полной восстановительной стоимостью и начисленным износом, т.е. это денежное выражение стоимости средств труда, не перенесенной на изготовляемую продукцию на определенную дату. 

Балансовая стоимость - стоимость, по которой основные фонды учитываются в балансе предприятия по данным бухгалтерского учета об их наличии и движении. На балансе предприятия стоимость основных фондов числится в смешанной оценке: объекты, по которым производилась переоценка, учитываются по восстановительной стоимости на установленную дату, а новые средства труда, приобретенные (или возведенные) после переоценки, - по первоначальной стоимости. 

Ликвидационная стоимость – это стоимость реализации демонтированной техники.

Среднегодовая стоимость ос​новного капитала может быть рассчитана следующим образом:
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где ОФНГ - стоимость основного капитала на начало года;

ОФВВОД и ОФВЫБ - стоимость вводимого и выбывающего ос​новного капитала в течение года;
ni - продолжительность эксплуатации основного капитала (для вводимого - с момента ввода и до кон​ца года; для выбывшего – с начала года и до момента выбытия), мес.;

k и m - количество мероприятий по вводу и выводу основного капитала.
Для оценки движения основных фондов используется система показателей: коэффициент обновления, коэффициент выбытия и коэффициент прироста. 

Коэффициент обновления (КОБН) основных фондов выявляет, какую часть от имеющихся на конец отчетного периода основных средств составляют новые основные средства. Рост данного показателя  в динамике – положительный фактор в части будущей жизнеспособности организации.
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где ОФВВОД  - стоимость вновь введенных основных фондов за определенный период, 

ОФКГ - стоимость основных фондов на конец того же периода, при этом:                    

                                                               ОФКГ  = ОФНГ  + ОФВВОД – ОФВЫБ.                                                                   (3)
Коэффициент выбытия (КВЫБ) основных фондов показывает, какая часть основных фондов, с которыми предприятие начало деятельность в отчетном периоде, выбыла из-за ветхости и по другим причинам: 
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где ОФВЫБ - стоимость выбывающих основных фондов за определенный период, 

ОФНГ - стоимость основных фондов на начало того же периода. 

Коэффициент прироста (КПР) основных фондов характеризует наращивание производственно-технического потенциала:
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2.3 Износ основных фондов. Виды износа
Особенностью основных средств и нематериальных акти​вов является многократное их использование. Однако время их функционирования имеет определенные границы; оно обусловлено их износом и временем полезного применения. Под износом основных средств и нематериальных активов следует понимать частичную или полную утрату ими своей стоимости и потребительских свойств, как в процессе эксплуатации, так и при их бездействии. Различают физический и моральный износ основных средств. 
Физический износ представляет собой утрату основными фондами своих производственно-технических качеств в про​цессе эксплуатации и влияния природно-климатических ус​ловий. 
Физический износ, возникающий при работе объекта, на​зывают физическим (материальным) износом первого рода. Он является преобладающим и определяет размеры износа, необ​ходимость ремонтных работ и в значительной степени сроки службы объекта. 
Однако, ОПФ промыш​ленности изнашиваются не только во время эксплуатации, но и тогда, когда они бездействуют. Физический износ в этом случае возникает в результате естественных физико-химичес​ких воздействий (физический износ второго рода); так, окисляясь кислородом воздуха, ржаве​ют железо и сталь, коррозирует алюминий. 

Моральный износ проявляется в потере экономической эф​фективности и целесообразности использования основных про​изводственных фондов до истечения срока полного физичес​кого износа. При этом потеря стоимости происходит незави​симо от того, участвовали основные производственные фонды в производственном процессе или нет.
Моральный износ бывает двух видов. И тот, и другой явля​ются следствием технического прогресса. Но экономические последствия того и другого различны, и необхо​димость их учета для целей возмещения неодинакова. Вели​чина морального износа как первого, так и второго вида учи​тывается, как правило, в ходе переоценки основных фондов. 
Моральный износ первого вида заключается в уменьшении сто​имости машин или оборудования вследствие удешевления их воспроизводства в современных условиях.
Моральный износ второго вида обусловлен созданием и внедрением в производство более совершенных и экономич​ных видов машин и оборудования. 
Изменение социальных характеристик средств труда мож​но выделить как относительно самостоятельную форму дви​жения их потребительной стоимости, а уменьшение этих ха​рактеристик можно определить как социальный износ. Величина социального износа средств труда определяется степенью расхождения социальных характеристик данного средства или данной совокупности средств труда с их обще​ственно нормальным уровнем. 

Такое расхождение может быть следствием двух причин: 

· вследствие физического снаши​вания данного средства труда изменились его социальные характеристики (например, уменьшилась безопасность, увели​чились вредные выбросы, запыленность рабочего места и т. д.) - социальная форма физического износа, 
· изменился сам уровень общественно нормальных соци​альных характеристик (например, ужесточились нормы осве​щенности рабочего места, предельно допустимые концентра​ции вредных веществ или другие нормы)  - социальная форма мо​рального износа. 
В зависимости от характера воздействия новой техники и технологии на человека (непосредственно на рабочем месте или опосредованно, через окружающую среду) можно выделить две разновидности социального износа: собственно социальную и экологическую. Собственно социальная форма из​носа вызывается появлением новой техники, улучшающей ус​ловия труда, а также изменениями в уровне общественно нор​мальных норм (прежде всего, по условиям труда). Экологичес​кая форма износа вызывается появлением новой техники, которая в меньшей степени, чем прежняя, оказывает негативное воздействие на окружающую среду, а также ужес​точением норм и ограничений на степень и характер воздействия производства на окружающую среду. 
Экологический износ, обладая определенной спецификой, тем не менее, имеет много общего с собственно социальным износом, и его можно рассматривать в рамках единой соци​альной формы. 
2.4 Амортизация. Методы расчета амортизации

Основным источником покрытия затрат, связанных с обновлением основных фондов, являются собственные средства предприятий. Они накапливаются в течение всего срока службы основных фондов в виде амортизационных отчислений. 

Амортизация – процесс постепенного перенесения стоимости ОПФ по мере износа на производимую продукцию (в виде амортизационных отчислений), и накопления финансовых ресурсов в целях последующего воспроизводства основных фондов. Следовательно, экономическая сущность амортизация в том, что – это есть денежное выражение физического и морального износа основных фондов. 

В соответствии с Налоговым Кодексом  РФ существует следующий порядок начисления амортизации (НК РФ ст. 256 - 259).

Амортизируемым имуществом признаются имущество, результаты интеллектуальной деятельности и иные объекты интеллектуальной собственности, которые используются для извлечения дохода и стоимость которых погашается путем начисления амортизации. Амортизируемым имуществом признается имущество со сроком полезного использования более 12 месяцев и первоначальной стоимостью более 100 000 рублей. (ст. 256 НК РФ)

Не подлежат амортизации земля и иные объекты природопользования (вода, недра и другие природные ресурсы), а также материально-производственные запасы, товары, объекты незавершенного капитального строительства, ценные бумаги, финансовые инструменты срочных сделок (в том числе форвардные, фьючерсные контракты, опционные контракты).

Амортизируемое имущество распределяется по амортизационным группам в соответствии со сроками его полезного использования. Сроком полезного использования признается период, в течение которого объект основных средств или объект нематериальных активов служит для выполнения целей деятельности налогоплательщика. Срок полезного использования определяется самостоятельно на дату ввода в эксплуатацию данного объекта амортизируемого имущества в соответствии с положениями ст. 258 и с учетом классификации основных средств, утверждаемой Правительством Российской Федерации.

Амортизируемое имущество объединяется в следующие амортизационные группы:

Таблица 2.1 – Амортизационные группы

	Группа
	Срок использования

	1
	 от 1 года до 2 лет включительно

	2
	свыше 2 лет до 3 лет включительно

	3
	свыше 3 лет до 5 лет включительно

	4
	свыше 5 лет до 7 лет включительно

	5
	свыше 7 лет до 10 лет включительно

	6
	свыше 10 лет до 15 лет включительно

	7
	свыше 15 лет до 20 лет включительно

	 8           
	свыше 20 лет до 25 лет включительно

	9
	свыше 25 лет до 30 лет включительно

	10
	свыше 30 лет


Значительную роль в системе амортизации играют методы ее начисления. Они активно влияют на объем амортизационного фонда, на степень концентрации ресурсов в различные периоды функционирования основных средств, на размеры отчислений, включаемых в себестоимость продукции. 
Налогоплательщики вправе выбрать один из следующих методов начисления амортизации (ст. 259):

1) линейный метод;

2) нелинейный метод.

Метод начисления амортизации устанавливается налогоплательщиком самостоятельно применительно ко всем объектам амортизируемого имущества и отражается в учетной политике. Изменение метода начисления амортизации допускается с начала очередного налогового периода. При этом налогоплательщик вправе перейти с нелинейного метода на линейный метод начисления амортизации не чаще одного раза в пять лет.

Сумма амортизации для целей налогообложения определяется налогоплательщиками ежемесячно. Амортизация начисляется отдельно по каждой амортизационной группе (подгруппе) при применении нелинейного метода начисления амортизации или отдельно по каждому объекту амортизируемого имущества при применении линейного метода начисления амортизации.

Линейный метод начисления амортизации обязательно применяется в отношении зданий, сооружений, передаточных устройств, нематериальных активов, входящих в 8 - 10 амортизационные группы.

Начисление амортизации по объектам амортизируемого имущества начинается с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором этот объект был введен в эксплуатацию. 
Порядок расчета сумм амортизации при применении линейного метода начисления амортизации

Сумма начисленной за один месяц амортизации в отношении объекта амортизируемого имущества определяется как произведение его первоначальной (восстановительной) стоимости и нормы амортизации, определенной для данного объекта.

АМЕС  = ОФПЕРВ  • НА ;                                                                                              (6)
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где АМЕС   - амортизационные отчисления за месяц;

НА – норма амортизации (в % за месяц);

n - срок полезного использования объекта амортизируемого имущества, выраженный в месяцах.

Порядок расчета сумм амортизации при применении нелинейного метода начисления амортизации

При нелинейном методе сумма начисленной за один месяц амортизации для каждой амортизационной группы (подгруппы) определяется исходя из произведения суммарного баланса соответствующей амортизационной группы (подгруппы) на начало месяца и норм амортизации, установленных ст. 259.2  НК РФ:
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где A - сумма начисленной за один месяц амортизации для соответствующей амортизационной группы;
ОФБАЛ - суммарный баланс соответствующей амортизационной группы (подгруппы);

НА - норма амортизации для соответствующей амортизационной группы (подгруппы) – определены НК РФ.

В случае, если суммарный баланс амортизационной группы (подгруппы) становится менее 100000 рублей, налогоплательщик вправе ликвидировать указанную группу (подгруппу), при этом значение суммарного баланса относится на внереализационные расходы текущего периода.

Применение повышающих (понижающих) коэффициентов к норме амортизации

Налогоплательщик вправе применить к основной норме амортизации специальный коэффициент, но не выше 2:

1) в отношении амортизируемых основных средств, используемых для работы в условиях агрессивной среды и (или) повышенной сменности. При применении нелинейного метода начисления амортизации указанный специальный коэффициент не применяется к основным средствам, относящимся к первой - третьей амортизационным группам;

2) в отношении собственных амортизируемых основных средств налогоплательщиков - сельскохозяйственных организаций промышленного типа (птицефабрики, животноводческие комплексы, зверосовхозы, тепличные комбинаты);

3) в отношении собственных амортизируемых основных средств налогоплательщиков - организаций, имеющих статус резидента промышленно-производственной особой экономической зоны или туристско-рекреационной особой экономической зоны.

Налогоплательщик вправе применить к основной норме амортизации специальный коэффициент, но не выше 3:

1) в отношении амортизируемых основных средств, являющихся предметом договора финансовой аренды (договора лизинга). Указанный специальный коэффициент не применяется к основным средствам, относящимся к первой - третьей амортизационным группам;

2) в отношении амортизируемых основных средств, используемых только для осуществления научно-технической деятельности.

В соответствии с ПБУ 6/01 «Учет основных средств» начисление амортизации объектов основных средств производится одним из следующих способов: линейным способом, а также способами уменьшаемого остатка, списания стоимости по сумме чисел лет срока полезного использования, списания стоимости пропорционально объему продукции (работ).

При линейном способе - исходя из первоначальной (восстановительной) стоимости объекта основных средств и нормы амортизации (годовой), исчисленной исходя из срока полезного использования этого объекта:

                                                                  АГОД   = ОФПЕРВ  • НА;                                                                                     (9)
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где АГОД   - годовые амортизационные отчисления;

НА – норма амортизации (в % за год);

ТНОРМ – нормативный срок службы (амортизационный период), лет.

При способе уменьшаемого остатка - исходя из остаточной стоимости объекта основных средств и нормы амортизации (годовой), исчисленной исходя из срока полезного использования этого объекта и коэффициента k( не выше 3, установленного организацией:

                                                                АГОД = ОФОСТ • НА;                                                                                         (11)
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                                                              ОФОСТ  = ОФПЕРВ  - И,                                                                                       (13)

где И - накопленный износ за период.

При способе списания стоимости по сумме чисел лет срока полезного использования - исходя из первоначальной (восстановительной) стоимости объекта основных средств (ОФПЕРВ) и нормы амортизации, представляющей собой соотношение, в числителе которого - число лет, остающихся до конца срока полезного использования объекта (ТНОРМ + 1 - i), а в знаменателе – сумма натуральных чисел лет срока полезного использования объекта  (1 +…+ m):
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где i - порядковый год срока службы (1, 2, 3, . . ., i);

m - про​должительность срока службы в годах. 
Кумулятивный метод обеспечивает полное возмещение стои​мости амортизируемых средств труда к концу их нормативного срока службы. При этом, основная доля амортизационных отчислений приходится на первые годы службы. Данный метод широко используется в отраслях с высокими темпами морального износа основных производственных фондов. 

При способе списания стоимости пропорционально объему продукции (работ) начисление амортизационных отчислений производится исходя из натурального показателя объема продукции (работ) в отчетном периоде (QГОД) и соотношения первоначальной стоимости объекта основных средств (ОФСР) и предполагаемого объема продукции (работ) за весь срок полезного использования объекта основных средств (QНОРМ).
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где QГОД – годовой объем работ (для транспорта – годовой пробег);

QНОРМ – нормативный объем работ за весь срок эксплуатации основного средства.

2.5 Показатели эффективности использования ОПФ
Для характеристики использования основного капитала при​меняется система обобщающих, стоимостных, относительных и натуральных показателей.
1) К числу обобщающих показателей уровня использования ос​новного капитала относятся фондоотдача, фондоемкость и фондовооруженность. 
Фондо​отдача (ФО) выражает отношение стоимости продукции (В), изготовленной за год (или за другой период времени), к среднегодовой стоимости основных производственных фондов (ФСР). Этот показатель может быть рассчитан по товарной или  реализованной про​дукции. 
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Показатель фондоотдачи позволяет руководству определить величину выручки, снимаемой с установленных фондов. 
Фондоемкость продукции (ФЕ) есть величина обратная фондоотдаче и определяется по формуле: 
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Фондоемкость - очень важный показатель, который органически связан с экономией капиталовложений или с их увеличением. Например, при снижении фондоемкости продукции, но при росте или при постоянной выручке от ее реализации, наблюдается лучшее использование ОПФ, а, следовательно, появляются условия экономии капиталовложений. 
Показатели фондоотдачи (капиталоотдачи) применяются в основном для ана​лиза уровня использования действующих фондов, а показатель фондоемкости - главным образом, для планирования потребности в основных фондах и капитальных вложениях при перспективном планировании или разработке новых проектов.

Фондовооруженность труда (ФВ) определяет уровень обеспеченности предприятия основными средствами:
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где Ч – среднесписочная численность рабочих.
2)  К стоимостным показателям относят:

· выпуск продукции;
· объем продаж на рубль стоимости активной части фондов;
· объем продаж на рубль стоимости машины и оборудования;
· объем продаж на 1 м2 площади;
· прибыль на рубль стоимости активной части основных фондов;
· прибыль на рубль стоимости машин и оборудования.
3) Среди относительных показателей эффективности использования  ОПФ выделяют:

- (1) показатели экстенсивного использования ОПФ, отражающие уровень использования их по времени; 

- (2) показатели интенсивного использования ОПФ, отражающие уровень их использования по мощности (производительности); 

- (3) показатели интегрального использования ОПФ, учитывающие совокупное влияние всех факторов - как экстенсивных, так и интенсивных. 

К первой группе показателей относятся: коэффициент экстенсивного использования оборудования; коэффициент сменности работы оборудования; коэффициент загрузки оборудования; коэффициент использования вре​мени: календарного, режимного, машинного; доля неработающего оборудова​ния; простои оборудования в % к пла​новому фонду времени: целосуточные, целосменные, внутрисменные.

Коэффициент экстенсивного использования оборудования КЭКСТ определяется отношением фактического количества часов работы оборудования (tОБОР. Ф) к количеству часов его работы по норме (tОБОР Н.), которое устанавливается в соответствии с режимом работы предприятия и с учетом минимально необходимого времени для проведения планово-предупредительного ремонта: 
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Экстенсивное использование оборудования характеризуется также коэффициентом сменности (КСМ) его работы, который определяется как отношение общего количества отработанных оборудованием данного вида в течение дня станко-смен  (CСМi) к общему числу установленного оборудования (n):
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Верхней границей времени работы оборудования считается календарный фонд времени (ТКАЛЕН), который определяется как произведение числа календарных дней в расчетном периоде на количество часов в сутки.

Годовой календарный фонд будет равен: 

                                                         ТКАЛЕН = 365 ( 24 = 8760 ч.                                                                                    (19)

Режимный (номинальный) фонд (ТРЕЖ) – это время, которое может быть максимально использовано в течение планового периода. Для единицы оборудования режимный фонд времени представляет собой произведение числа рабочих дней в плановом периоде на число рабочих смен и продолжительность смены:

                                                            ТРЕЖ = ДРАБ ∙ tСМ ∙ kСМ,                                                                                        (20)         

где ДРАБ - количество рабочих дней в плановом периоде; 

tСМ - длительность рабочей смены, ч; 

kСМ - количество смен работы. 

Эффективный (действительный; нормативный) фонд времени (ТЭФ) представляет собой максимально возможный фонд времени при заданном режиме работы с учетом затрат времени на капитальный и планово-предупредительный ремонт. В условиях непрерывного процесса производства величина этого фонда равна:

                                                           ТЭФ  = ТКАЛЕН - (РКАП + РПП),                                                                              (21)

и соответственно для прерывного процесса производства:

                                                              ТЭФ = ТРЕЖ - (РКАП + РПП),                                                                                (22)

где РКАП и РПП - плановые затраты времени на капитальный и планово-предупредительный ремонт, ч. 

Важнейший показатель из второй группы  - коэффициент интенсивного использования оборудования (КИНТ) определяется отношением фактической производительности (мощности) основного технологического оборудования (МФАКТ) к его нормативной производительности (мощности) (М):
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К третьей группе показателей использования основных фондов относятся коэффициент интегрального использования оборудования (КИНТЕГ), который определяется как произведение коэффициентов интенсивного и экстенсивного использования оборудования и комплексно характеризует эксплуатацию его по времени и производительности (мощности):

                                                         КИНТЕГ = КИНТ • КЭКСТ .                                                                                          (24)          
Таким образом, значение этого показателя всегда ниже значений двух предыдущих, так как он учитывает одновременно недостатки и экстенсивного, и интенсивного использования оборудования. 
4) Натуральные показатели:

в металлургии:
· коэффициент использования полезного объема доменной печи;
· среднесуточный съем стали с 1 м2 пода печи;
· скорость плавки и др.
в текстильной промышленности:
· выработка суровых тканей на один станок;
· выработка пряжи на 1000 ве​ретен;
в машиностроении:
· скорость обработки (резания, шлифования и др.).
Тема 3. Оборотные средства предприятия

3.1 Состав и классификация оборотных средств предприятия

Оборотные средства (оборотный капитал) являются важнейшим ресурсом в обеспечении текущего функционирования предприя​тия. В процессе про​изводственно-хозяйственной деятельности предприятие нуждает​ся в денежных средствах, необходимых для изготовления продук​ции, закупки сырья и материалов, выплаты заработной платы и т.д., а затем в средствах, которые требуются на ее реализацию. Таким образом, оборотные средства - это денежные средства, авансированные в оборотные производственные фонды и фонды обращения.
Оборотные производственные фонды обеспечивают непрерыв​ность производственного процесса, а фонды обращения - реали​зацию произведенной продукции на рынке и получение денеж​ных средств, гарантирующих благополучие предприятия. Эта экономическая роль (назначение) оборотных средств определяет их сущность, которая заключается в необходимости обеспечения бесперебойного функционирования процесса производства и процесса обращения. 
Оборотные производственные фонды – предметы труда, функционирующие в сфере производства и орудия труда, учитываемые в составе малоценных и быстроизнашиваемых предметов. В отличие от основных фондов, неоднократно участвующих в процессе производства, оборотные фонды функционируют только в одном производственном цикле и независимо от способа производственного потребления полностью переносят свою стоимость на готовый продукт. Они включают следующие элементы:

· производственные запасы;

· незавершенное производство и полуфабрикаты собственного изготовления, 

· расходы будущих периодов. 

Производственные запасы - это предметы труда, подготовленные для запуска в производственный процесс: сырье, основные и вспомогательные материалы, топливо, горючее, покупные полуфабрикаты и комплектующие изделия, тара и тарные материалы, запасные части для текущего ремонта, малоценные и быстроизнашивающиеся предметы. 

Незавершенное производство – это продукция, которая не закончена производством и находится на разных его стадиях от запуска материалов в производство до сдачи на склад или заказчику полностью готовой продукции. 
Полуфабрикаты собственного изготовления - детали, узлы, не законченные полностью производством в одних цехах и подлежащие дальнейшей переработке в других цехах того же предприятия. 

Расходы будущих периодов - это невещественные элементы оборотных фондов, включающие затраты на подготовку и освоение новой продукции, совершенствование технологии, которые производятся в данном периоде (квартал, год), но относятся на продукцию будущего периода. 

Если оборотные производственные фонды непосредственно связаны с хозяйственно-производственной деятельностью, то фонды обращения – с обслуживанием процесса обращения товаров (с реализацией готовой продукции и получением на этой основе денежных средств в форме доходов предприятия). Они не участвуют в образовании стоимости, а являются ее носителями. Фонды обращения состоят из следующих элементов:

· готовая продукция на складах - продукция, прошедшая все стадии изготовления на данном предприятии, не требующая дальнейшей обработки в его пределах, соответствующая ТУ или ГОСТу, принятая ОТК или заказчиком, или сданная на склад, а также полуфабрикаты собственного производства, отпускаемые на сторону;

· товары в пути (отгруженная, но не оплаченная продукция); 

· денежные средства в кассе и на счетах; 

· средства в расчетах (в том числе средства в расчетах с потребителями продукции - дебиторская задолженность, средства в прочих расчетах - перерасходы по премиаль​ным фондам и резервам, недостачи от потери и порчи имущества и другие подобные затраты).

Нормируемые и ненормируемые оборотные средства.
Указанные элементы оборотных средств группируются различным образом. Обычно выделяют две группы, различающиеся по степени планирования: нормируемые и ненормируемые оборотные средства.

Нормирование - это установление экономически обоснованных (плановых) норм запаса и нормативов по элементам оборотных средств, необходимых для нормальной деятельности предприятия. К числу нормируемых оборотных средств обычно относятся все элементы оборотных производственных фондов и готовая продукция.

3.2 Источники формирования оборотных средств

Для создания оборотных средств требуются определенные финансовые ресурсы. В составе финансовых средств выделяют: собственные средства предприятия; устойчивые пассивы; заемные средства и привлеченные средства. 

Основным источником создания оборотных средств являются собственные средства предприятия.

Первоначально при создании предприятия оборотные средства формируются как часть его уставного фонда (капитала). Они направляются на приобретение производственных запасов, поступающих в производство для изготовления товарной продукции. Готовая продукция поступает на склад и отгружается потребителю. До момента ее оплаты производитель испытывает потребность в денежных средствах. Величина этой потребности зависит не только от объема вложенных средств, но и от размера предстоящих расчетов.

По мере роста производственной программы потребность в оборотных средствах возрастает, что также требует соответствующего финансирования прироста оборотных средств. В этом случае источником их пополнения является чистая прибыль предприятия. 

Кроме собственных средств в качестве оборотных средств предприятием используются устойчивые пассивы. Они приравниваются к собственным источникам, так как постоянно находятся в обороте предприятия, используются для финансирования его хозяйственной деятельности, но ему не принадлежат.

 К устойчивым пассивам относятся: 

· минимальная переходящая задолженность по заработной плате и отчислениям на социальное страхование, в пенсионный фонд, медицинское страхование, фонд занятости; 

· минимальная задолженность по резервам на покрытие предстоящих расходов и платежей; 

· задолженность поставщикам по неотфактурованным поставкам и акцептованным расчетным документам, срок оплаты которых не наступил; 

· задолженность заказчикам по авансам и частичной оплате продукции; 

· задолженность бюджету по некоторым видам налогов. 

В качестве заемных источников используются краткосрочные кредиты банка, других кредиторов, коммерческий кредит. 

Кроме собственных и заемных средств, источником формирования оборотных средств может быть и кредиторская задолженность предприятия (средства, не принадлежащие предприятию, но временно находящиеся в его обороте). Следует отметить, что если, например, устойчивые пассивы можно планировать, то кредиторская задолженность - это непланируемый источник формирования оборотных средств. 

3.3 Определение потребности в оборотных средствах. Расчет норматива оборотных средств

Определение потребности предприятия в собственных оборот​ных средствах осуществляется в процессе нормирования, т.е. оп​ределения норматива оборотных средств. 

Целью нормирования является определение рационального размера оборотных средств, отвлекаемых на определенный срок в сферу производства и сферу обращения.
Методы определения потребности в оборотных средствах

Метод прямого счета предусматривает обоснованный расчет запасов по каждому элементу обо​ротных средств с учетом всех изменений в уровне организационно-технического раз​вития предприятия, транспортировке то​варно-материальных ценностей, практике расчетов между предприятиями. Этот ме​тод очень трудоемкий и требует высокой квалификации экономистов, привлечения к нормированию работников многих служб предприятия, но позволяет наиболее точ​но рассчитать потребность предприятия в оборотных средствах. 

Аналитический метод предполагает определение потребно​сти в оборотных средствах в размере их среднефактических остатков с учетом роста объема производства. Данный метод применяется на пред​приятиях, где средства, вложенные в ма​териальные ценности и затраты, зани​мают большой удельный вес в общей сумме оборотных средств.
Коэффициентный метод. При данном методе запасы и затраты подразделяются на зависящие от измене​ния объемов производства (сырье, матери​алы, затраты на незавершенное производ​ство, готовая продукция на складе) и не зависящие (запчасти, малоценные и быст​роизнашивающиеся предметы, расходы будущих периодов).
В первом случае потребность в оборот​ных средствах определяется исходя из их размера в базисном году и темпов роста производства продукции в предстоящем году. Если на предприятии анализируется оборачиваемость оборотных средств и изыскиваются возможности ее ускорения, то реальное ускорение оборачиваемости в планируемом году необходимо учесть при определении потребности в оборотных средствах.
По второй группе оборотных средств, не имеющей пропорциональной зависимо​сти от роста объема производства, потреб​ность планируется на уровне их среднефак​тических остатков за ряд лет.
Расчет нормативов оборотных средств

Потребность в оборотных средствах определяемся предприяти​ем при составлении финансового плана.
Величина норматива не является постоянной. Размер собст​венных оборотных средств зависит от объема производства, ус​ловий снабжения и сбыта, ассортимента производимой продук​ции, применяемых форм расчетов.
Нормирование оборотных средств осуществляется в денежном выражении. 
В процессе нормирования устанавливаются частные и сово​купный нормативы. К частным относятся нормативы оборотных средств в про​изводственных запасах: сырья, основных и вспомогательных ма​териалов, покупных полуфабрикатов, комплектующих изделий, топлива, тары, малоценных и быстроизнашивающихся предметов (МБП); в незавершенном производстве и полуфабрикатах собст​венного производства; в расходах будущих периодов; готовых из​делиях. Путем суммирования частных нормативов определяется совокупный норматив оборотных средств. 

1) При определении норматива оборотных средств по сырью, основным материалам и покупным полуфабрикатам сначала исчисляется их среднесуточный расход (РСУТ), который равен отношению годового (квартального) расхода данного элемента в производстве к количеству дней в периоде:
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Далее разрабатываются нормы запаса - относи​тельные величины, соответствующие объемам запаса каждого эле​мента оборотных средств. Как правило, нормы устанавливаются в днях запаса и означают длительность периода, обеспечиваемого данным видом материальных ценностей. 
Норма запаса оборотных средств по каждому виду или однородной группе материалов учитывает время пребывания в текущем, страховом, транспортном, технологическом и подготовительном запасах.

Текущий запас (ЗТЕК) – основной вид запаса, необходимый для обеспечения бесперебойной работы предприятия между двумя очередными по​ставками. 

Страховой запас (ЗСТР) образуется на случай нарушения сроков поставок и других непредвиденных обстоятельств. 

Транспортный запас (ЗТР) образуется тогда, когда платежные требования приходят раньше, чем материальные ценности. Время транспортного запаса равно разнице между временем грузооборота и временем документооборота.

Технологический запас (ЗТЕХ) создается в тех слу​чаях, когда поступающие материальные ценности не удовлетворя​ют требованиям технологического процесса и до запуска в произ​водство проходят соответствующую обработку (сушку, зачистку, обдирку, разогрев, размол и т.д.). Этот запас учитывается в том случае, если он не является частью процесса производства. 

Подготовительный запас (ЗПОД) связан с необходимостью приемки, разгрузки, сортировки и складирования производственных запасов.

Норматив оборотных средств по каждому виду сырья и материалов предусматривает суммирование всех этих видов запасов:

                                                     НОС  = ЗТЕК + ЗСТР + ЗТР + ЗТЕХ + ЗПОД.                                                                       (2)
2) Величина запаса в незавершенном производстве рассчитывается по следующей формуле:

                                             ННП = QСУТ · CЕД · ДПЦ · КНЗ, = ССУТ · ДПЦ · КНЗ,                                                             (3)

где QСУТ - количество производимой продукции в день, (т., л., шт. и т.д.);

СЕД - себестоимость единицы продукции, руб.;

ССУТ  - среднесуточные затраты на производство продукции, руб.;

ДПЦ - длительность производственного цикла в календарных днях;

КНЗ - коэффициент нарастания затрат, характеризующий уровень готовности продукции в составе незавершенного производства. 

3) Норматив по готовой продук​ции рассчитывается как произведение плановой себестоимости среднесуточного выпуска товарной продукции (ССУТ) на время от начала поступления ее на склад до отправления со станции с учетом вре​мени на подборку, упаковку, хранение, погрузку, оформление транспортных и расчетных документов и т. п. (
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где 
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 - норма запаса в днях для готовой продукции.

4) Совокупный норматив оборотных средств на предприятии (НОС), равный сумме нормативов по всем элементам, определяет общую потребность хозяйствующего субъекта  в оборотных средствах:
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НОСi  - частный норматив.
3.4 Показатели эффективности использования оборотных средств предприятия

Для анализа использования оборотных средств и разработки организационно-технических мероприятий по ускорению их оборота используется система показателей, которые характеризуют реальный процесс движения оборотных средств и величину их высвобождения.

Скорость обращения (количество оборотов за определенный период, или коэффициент оборачиваемости оборотных средств (КО)), исчисляется по формуле: 

                                                                         КО = 
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где В – выручка от реализации;

ОС – среднегодовые остатки оборотных средств.

Чем выше при прочих равных условиях коэффициент оборачиваемости, тем лучше используются оборотные средства.

Длительность одного оборота оборотных средств (ДОБ) (оборачиваемость в днях) рассчитывается следующим образом:

                                                                    ДОБ = 
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где 360 (90) – количество календарных дней в отчетном периоде.

Коэффициент загрузки средств в обороте (КЗ), обратный коэффициенту оборачиваемости, определяется по формуле: 
                                                                               КЗ = 
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Тема 4. Трудовые ресурсы
4.1 Персонал предприятия
Категории производственного персонала

Персонал (трудовой персонал) предприятия – основной состав квалифицированных работников предприятия, фирмы, организации. Обычно трудовой персонал предприятия подразделяют на производственный персонал и персонал, занятый в непроизводственных подразделениях. Производственный персонал – работники, занятые в производстве и его обслуживании, - составляет основную часть трудовых ресурсов предприятия. 

Самая многочисленная и основная категория производственного персонала – это рабочие предприятия (фирмы) - лица (работники), непосредственно занятые созданием материальных ценностей или работами по оказанию производственных услуг и перемещению грузов. Рабочие подразделяются на основных и вспомогательных. 

К основным рабочим относят работников, непосредственно создающих товарную (валовую) продукцию предприятий и занятых осуществлением технологических процессов, т.е. изменением форм, размеров, положения, состояния, структуры, физических, химических и других свойств предметов труда.  

К вспомогательным относятся рабочие занятые обслуживанием оборудования и рабочих мест в производственных цехах, а также все рабочие вспомогательных цехов и хозяйств. Вспомогательные рабочие могут быть подразделены на функциональные группы: транспортную и погрузочную, контрольную, ремонтную, инструментальную, хозяйственную, складскую и т.п.

Руководители – работники, занимающие должности руководителей разных уровней на предприятии (директор, мастер, начальник цеха, главные специалисты и др.). 

Специалисты – работники, имеющие высшее или среднее специальное образование, а также работники, не имеющие специального образования, но занимающие определенную должность (экономист, инженер, технолог). 

Служащие – работники, осуществляющие подготовку и оформление документов, учет и контроль, хозяйственное обслуживание (агент, кассир, делопроизводитель, секретарь, статистик и др.). 

Младший обслуживающий персонал – лица, занимающие должности по уходу за служебными помещениями (дворники, уборщицы и др.), а также по обслуживанию рабочих и служащих (курьеры, рассыльные и др.). 

Соотношение различных категорий работников в их общей численности характеризует структуру кадров (персонала) предприятия, цеха, участка. Структура кадров также может определяться по таким признакам, как возраст, пол, уровень образования, стаж работы, квалификация, степень выполнения норм и т.п. 

Профессионально-квалификационная структура персонала

Профессионально-квалификационная структура персонала складывается под воздействием профессионального и квалификационного разделения труда.

Профессия – вид (род) трудовой деятельности, возникающий в процессе разделения общественного труда, относящийся к той или иной производственной функции и требующей определенной подготовки (сварщик, крановщик, кладовщик).

Специальность – конкретный вид трудовой деятельности в рамках данной профессии, определяемый дальнейшим разделением труда (токарь-расточник, токарь-карусельщик, токарь-универсал).

Квалификация – совокупность общего и специального образования, профессиональных знаний, навыков и умений, позволяющих выполнять работы определенной сложности, точности и ответственности в заданных организационно-технических условиях.

В материальном производстве уровень квалификации отражает присвоенный разряд, класс или категория, которая устанавливается по результатам аттестации.

Планирование численности и состава персонала.
При планировании численности персонала на предприятии различают явочный и списочный состав.

Явочный состав – число работников, которые  в течение суток фактически являются на работу.

В списочный состав входят все постоянные и временные работники, в том числе находящиеся в командировках, отпусках, на военных сборах. 

Явочное число работников рассчитывается, а списочное их число определяется путем корректировки явочного числа с помощью коэффициента, учитывающего планируемые неявки на работу.

 При анализе динамики численности персонала используется ряд показателей, в том числе:

· Коэффициент оборота по приему рабочих:

                                                              Количество принятого на работу персонала

                                              КПР  = --------------------------------------------------------------- .                                          (1)

                         Среднесписочная численность работающих

· Коэффициент оборота по выбытию:

                                                                  Количество уволившихся работников

                                              КВ  = --------------------------------------------------------------- .                                             (2)

                       Среднесписочная численность работающих

· Коэффициент текучести кадров:

                                       Количество уволившихся по собственному желанию и за нарушение труд. дисциплины

       КТ  = ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ .        (3)        Среднесписочная численность работающих

4.2 Производительность труда

Показателем эффективности труда является его производительность. Для измерения производительности труда, эффективности использования трудовых ресурсов в промышленности используются два основных показателя: выработка и трудоемкость. 

Выработка измеряется количеством продукции, приходящейся на одного среднесписочного работника или рабочего в год (квартал, месяц) или произведенной в единицу рабочего времени (за один человеко-час - часовая выработка, за один человеко-день - дневная выработка). 

Различают три метода определения выработки: натуральный, стоимостный (денежный) и трудовой. 

Наиболее наглядно и объективно характеризует производительность труда показатель выработки в натуральном выражении - в тоннах, метрах, штуках и других натуральных показателях. Достоинство этого метода заключается в том, что он дает более точный и объективный результат о производительности труда. Недостаток этого метода заключается в том, что он может быть применен только на тех предприятиях, которые выпускают однородную продукцию. Кроме того, исчисленная по этому методу выработка не позволяет сравнивать производительность труда предприятий различных отраслей промышленности. 

Наибольшее распространение получил стоимостной метод определения выработки. В денежном выражении выработку можно рассчитывать как по товарной и валовой продукции, так и по нормативной чистой продукции. Выработка в стоимостном выражении, рассчитанная по товарной или валовой продукции, зависит не только от результатов работы данного коллектива, но и от стоимости применяемого сырья и материалов, объемов кооперирования поставок и др. Этот недостаток устраняется при исчислении выработки на основе нормативной чистой продукции (чистая продукция = валовая продукция - материальные затраты, т.е. = заработная плата + прибыль). 

Трудовой метод определения выработки называют еще методом нормированного рабочего времени. Выработка при этом определяется в нормо-часах. Данный метод применяется преимущественно на отдельных рабочих местах, в бригадах, на участках, а также в цехах при выпуске разнородной и не завершенной производством продукции. Преимущество трудового метода состоит в том, что он позволяет судить об эффективности затрат живого труда на разных стадиях изготовления конкретного вида продукции не только по предприятию в целом, но и в цехе, на участке, рабочем месте, т.е. проникнуть в глубину выполнения того или иного вида работ, чего нельзя сделать с помощью показателя выработки, исчисленного в стоимостном выражении. Трудовой метод позволяет планировать и учитывать производительность труда на всех стадиях производственного процесса, увязывать и сопоставлять трудозатраты отдельных участков (цехов) и рабочих мест с показателями производительности труда в целом по предприятию, а также уровни трудовых затрат на разных предприятиях при производстве одинаковой продукции. 

Трудоемкость - это затраты рабочего времени на производство единицы продукции. 

В зависимости от состава включаемых в нее трудовых затрат различают технологическую трудоемкость, трудоемкость обслуживания производства, производственную трудоемкость и трудоемкость управления производством. 

Выработка и трудоемкость продукции связаны между собой обратно пропорциональной зависимостью, то есть чем меньше трудоемкость, тем выше выработка:
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4.3 Нормирование труда

Нормирование труда представляет собой процесс установления величины затрат рабочего времени в виде нормы труда на выполнение определенной работы в наиболее рациональных для данного производства организационно-технических условиях.

В современных условиях назначение нормирования труда – активно воздействовать на потенциальные возможности и результаты деятельности предприятий по достижению двух взаимосвязанных экономических и социальных целей: обеспечение процесса производства конкурентоспособных товаров и услуг и рациональное использование человеческого ресурса.

При нормировании труда рабочих и служащих применяются следующие виды норм труда: нормы време​ни, нормы выработки, обслуживания, численности, управляемости, нормированные задания. Поскольку всеобщим измерителем труда слу​жит рабочее время, все нормы труда являются производными от нор​мы времени.

Норма времени (НВР) - это количество рабочего времени, необходимое для выполнения единицы определенной работы (операции) одним ра​бочим или группой рабочих соответствующей численности и квалифи​кации в наиболее рациональных для данного предприятия организа​ционных, технических и хозяйственных условиях с учетом передового производственного опыта. Норма времени исчисляется в человеко-ча​сах, человеко-минутах или человеко-секундах.

Норма выработки (НВЫР)  - это количество натуральных (штук, метров, тонн) или условных единиц продукции (плавок, съемов и т.д.), кото​рое должно быть изготовлено в единицу времени (смену, месяц) в оп​ределенных организационно-технических условиях одним или группой рабочих соответствующей квалификации.

На отдельные виды работ нормы времени и нормы выработки ус​танавливать довольно трудно. В этих условиях нормы труда выступа​ют в виде норм обслуживания и норм численности, которые по мере механизации и автоматизации производства находят все большее применение в промышленности.

Норма обслуживания (НОБСЛ) - это установленное количество единиц обо​рудования (число рабочих мест, квадратных метров площади и т.д.), которое должно обслуживаться одним рабочим или группой рабочих соответствующей квалификации при определенных организационно-технических условиях в течение смены. Она является производной от нормы времени. Чтобы рассчитать норму обслуживания, надо опреде​лить норму времени обслуживания.

Норма времени обслуживания (НВР.ОБСЛ) - это количество времени, необходи​мое в определенных организационно-технических условиях на обслу​живание в течение смены единицы оборудования, квадратного метра производственной площади и т.д.

Разновидностью нормы обслуживания является норма управляемости (НУПР), определяющая численность работников или число структурных подразделений, приходящихся на одного руководителя. Эти нормы используются в случаях, когда нормы времени устанавливать нецеле​сообразно.

Норматив численности - это заранее установленная расчетная величина, определяющая численность работников для выполнения единицы конкретной работы или для обслуживания определенных объектов. Норматив численности следует отличать от нормы численности работающих.

Под нормой численности (НЧИСЛ) работающих понимают численность ра​ботников определенного профессионально-квалификационного соста​ва, требующуюся для выполнения производственного задания. 

Численность производственных рабочих-повременщиков и вспомогательных рабочих устанавливается по штатным расписаниям, где показывается явочная численность, которая определяется по числу рабочих мест в соответствии с технологией производства, нормами обслуживания и сменностью работ.

Расчет потребности в ИТР, служащих, МОП и охране осуществляется в соответствии со структурой управления предприятием и штатным расписанием.

Численность охраны и пожарной охраны определяется по числу постов охраны, нормам обслуживания и режиму работы, а численность учеников - в соответствии с планом дополнительной потребности работающих или возмещения их убыли.

В целях повышения эффективности труда повременно оплачивае​мых работников им устанавливаются нормированные задания на ос​нове указанных выше норм труда.

Нормированное задание - это установленный объем работы, кото​рый работник или группа работников должны выполнять за опреде​ленный период с соблюдением определенных требований к качеству продукции.

Нормированные задания могут устанавливаться обособленно, а в необходимых случаях - применяться в сочетании с нормами обслужи​вания или численности. С учетом специфики производства объем работы, устанавливаемый нормированным заданием, может быть выражен в трудовых (норми​рованные человеко-часы) или натуральных показателях (шт., м3 и др.). В зависимости от организации производства и характера выполня​емых работ нормированные задания могут устанавливаться на смену, месяц или на период полного осуществления заданного объема работ. Наиболее широкое применение нормированные задания получают на работах по обслуживанию производства, а также на учас​тках основного производства с повременной оплатой труда, где строго регламентирован выпуск продукции и предъявляются повышенные требования к качеству работ.

4.4 Заработная плата: понятие, сущность, формы и системы

Статья 129 Трудового Кодекса РФ определяет понятие заработной платы следующим образом.

Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты. 

Исходя из определения заработной платы, приведенного в 129 статье ТК РФ, можно выделить ее составные части:

1.   основная (постоянная) часть заработной платы;

2.   компенсационные выплаты;

3.   стимулирующие выплаты.

Основная часть заработной платы устанавливается на основе действующей у данного работодателя системы оплаты труда и не может быть менее установленного федеральным законом МРОТ. Основная часть заработной платы является ее постоянной составляющей, она не зависит от полученной прибыли, объема продаж и прочих показателей. Основная часть заработной платы начисляется за фактически отработанное время или фактически выполненную работу по тарифным ставкам, должностным окладам.

Компенсационные и стимулирующие выплаты являются переменной частью заработной платы, которая зависит от установленных государством гарантий и условий оплаты труда, установленных у данного работодателя.

Компенсационные и стимулирующие выплаты не связаны с оплатой за фактически отработанное время или фактически выполненную работу. Для этой части заработной платы в большей степени присущ метод локального регулирования, особенно для стимулирующих выплат, при определении законодательством основных правил их установления.

Ряд компенсационных выплат установлен законодательно, их выплата - обязанность работодателя:

а) за выполнение работ в особых условиях (труд на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, труд на работах в местностях с особыми климатическими условиями);

б) за труд на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению;

в) за выполнение работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (выполнение работ различной квалификации, труд при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, сверхурочная работа, работа в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни и выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

Конкретные размеры компенсационных выплат определяются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором и не могут быть ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Кроме того, ТК РФ предусмотрена повышенная оплата труда лицам, работающим вахтовым методом, и лицам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях путем введения в состав заработной платы следующих выплат:

· лицам, работающим вахтовым методом, предусмотрена надбавка за вахтовый метод работы: «за каждый календарный день пребывания в местах производства работ в период вахты, а также за фактические дни нахождения в пути от места нахождения работодателя (пункта сбора) до места выполнения работы и обратно»;

· лицам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, оплата труда осуществляется с применением районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате.

Таким образом, основная цель компенсационных выплат - возмещение дополнительных трудозатрат работника, которые связаны с режимом работы, условиями труда, особенностями трудовой деятельности и характером отдельных видов труда. Они начисляются дополнительно к должностным окладам и тарифным ставкам.

Стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) - это переменная часть заработной платы, которая может зависеть от полученной прибыли, от индивидуального вклада работника в результат хозяйственной деятельности и так далее.

Премии и иные стимулирующие выплаты в отличие от большинства компенсационных выплат на законодательном уровне не регулируются, их выплата - это право работодателя.

Основная цель применения систем доплат, надбавок стимулирующего характера - создание у работников материальной заинтересованности в достижении тех показателей, которые не предусмотрены основной оплатой по тарифным ставкам и окладам, а также стимулирование работников к повышению профессионального уровня, снижение текучести кадров, привлечение необходимых специалистов высокой квалификации.

Выплаты стимулирующего характера (доплаты или надбавки) могут быть установлены:

· за высокую квалификацию; 

· профессиональное мастерство; 

· стаж работы в организации; 

· знание иностранных языков и др. 

Премии можно подразделить на две группы: 

а) Премии, входящие в систему оплаты труда. Право на получение данной премии у работника, и, соответственно, обязанность ее выплаты у работодателя, возникает при условии достижения конкретных показателей, заранее обусловленных системой премирования; в противном случае право на премию не возникает.

б) Премии, не предусмотренные системой оплаты труда. Данные премии имеют характер разового поощрения по одностороннему усмотрению работодателя и выплачиваются, как правило, нерегулярно, кроме того, не связаны с конкретными достижениями в труде. В данном случае поощрительное премирование является правом, а не обязанностью работодателя, поэтому его условия определяются им самостоятельно и не требуют наличия заранее формализованного основания.

Показатели премирования должны соответствовать видам и задачам производства, отражать связь с трудовым вкладом каждого работника и коллектива в целом. Число показателей и условий премирования не должно превышать двух-трех, иначе может быть утеряна связь между системой премирования и основными задачами производства. Показатели не должны противоречить друг другу – улучшение одних не должно способствовать ухудшению других.

При стимулировании качества продукции, работ, услуг используют следующие показатели премирования:

· повышение качества продукции,

· снижение брака,

· отсутствие претензий к продукции.

В целях стимулирования снижения материальных затрат устанавливают показатели премирования:

· за экономию сырья, материалов, 

· топливно-энергетических ресурсов, инструмента, запасных частей,

· уменьшение отходов на единицу продукции. 

Формы и системы оплаты труда

Формы и системы заработной платы представляют собой способы установления зависимости величины заработной платы от  количества и качества затраченного труда с помощью совокупности количественных и качественных показателей, отражающих  результаты труда. Основное их назначение - обеспечение правильного соотношения между мерой труда и мерой его оплаты, а также повышение заинтересованности рабочих в эффективном  труде. 

Существует три вида систем оплаты труда:

1) Тарифные системы оплаты труда

2) Бестарифные системы оплаты труда

3) Смешанные системы оплаты труда

Тарифные системы оплаты труда

Тарифные системы оплаты труда - системы оплаты труда, основанные на тарифной системе дифференциации заработной платы работников различных категорий.

Тарифная система дифференциации заработной платы работников различных категорий включает в себя: тарифные ставки, оклады (должностные оклады), тарифную сетку и тарифные коэффициенты.

Тарифная ставка - фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

Оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

Тарифная сетка - совокупность тарифных разрядов работ (профессий, должностей), определенных в зависимости от сложности работ и требований к квалификации работников с помощью тарифных коэффициентов.

Тарифный разряд - величина, отражающая сложность труда и уровень квалификации работника.

Квалификационный разряд - величина, отражающая уровень профессиональной подготовки работника.

Тарификация работ - отнесение видов труда к тарифным разрядам или квалификационным категориям в зависимости от сложности труда.

Тарификация работ и присвоение тарифных разрядов работникам осуществляется администрацией предприятия и производятся с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих. Указанные справочники и порядок их применения утверждаются в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации.

Единый тарифно-квалификационный справочник (ЕТКС) состоит из тарифно-квалификационных характеристик, содержащих характеристики основных видов работ по профессиям рабочих в зависимости от их сложности и соответствующих им тарифных разрядов, а также требования, предъявляемые к профессиональным знаниям и навыкам рабочих.

Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих является нормативным документом, разработанным Институтом труда и утвержденным Постановлением Минтруда России от 21 августа 1998 г. №37 и призванным обеспечить рациональное разделение труда, создать действенный механизм разграничений функций, полномочий и ответственности на основе четкой регламентации трудовой деятельности работников в современных условиях. Справочник содержит новые квалификационные характеристики должностей служащих, связанные с развитием рыночных отношений. 

Формами тарифной системы являются: сдельная и повременная. Основным различием между ними является лежащий в их основе способ учета затрат труда: при сдельной - учет количества произведенной продукции надлежащего качества, либо учет количества выполненных операций, при повременной - учет проработанного времени.

Таким образом, при повременной оплате мерой труда является отработанное время, а заработок начисляется в соответствии с тарифной ставкой работника или окладом за фактически отработанное время. 

При сдельной оплате мерой труда является выработанная рабочим продукция, и заработок зависит от количества и качества произведенной рабочим продукции и установленной сдельной расценки. 

Сдельная расценка рассчитывается исходя из установленной тарифной ставки:

                                                      Рi  = tC / НВЫР    или   Рi  = tC ∙ НВР ,                                                                              (5)

где tC - тарифная ставка присвоенного рабочему квалификационного разряда; 

НВЫР  - норма выработки за час (смену);

НВР  - норма времени на изготовление изделия.

Выбор сдельной и повременной форм оплаты труда зависит от ряда факторов: характера применяемого оборудования, особенностей технологического процесса, организации производства и труда, требования к качеству продукции, использованию трудовых и материальных ресурсов.  

Эффективное применение повременной формы оплаты труда определяется следующими условиями:  

1) наличие строго регламентированных, аппаратурных, автоматизированных производств, где рабочий не может влиять на время выполнения технологических операций, 

2) высокие требования к качеству продукции, которые непосредственно зависят от рабочих;  

3) на рабочем месте можно реально увеличить выработку продукции, а производству столько продукции не требуется;

4) отсутствие необходимости форсировать увеличение объемов выпуска продукции;

5) надлежащий учет отработанного времени;

6) установление и правильное применение трудовых норм и нормативов – нормированных производственных заданий на смену, неделю, месяц. Такие показатели целесообразно устанавливать для рабочих, обслуживающих поточные и конвейерные линии, системы машин, агрегаты и установки, где показатели каждого работника не учитываются и индивидуальные нормы выработки не вводятся.

Повременная форма оплаты может также применяться для оплаты труда вспомогательных рабочих, таких как дежурные слесаря, электромонтеры, кладовщики, учетчики, рабочие служб технического контроля в связи с трудностями нормирования и количественного измерения их труда. 

Наличие следующих условий делает целесообразным применение сдельной формы оплаты труда:  

1) наличие реальных возможностей увеличения выработки продукции при сокращении затрат времени на единицу продукции, при стабильной технологии и соответствующем качестве продукции; 

2) потребность производства в увеличении выпуска продукции на данном участке. 

3) наличие количественных показателей работы, которые непосредственно зависят от конкретного работника;

4) возможность точного учета объемов выполняемых работ и качества произведенной продукции;

5) возможность нормирования труда и установления тарификации работ в соответствии с требованиями тарифно-квалификационных справочников.

Такие условия характерны для производств, где применяется ручной, механизированно-ручной и механизированный труд. При этом необходимо учитывать, что если даже имеются все условия для значительного увеличения выработки продукции, но при этом ухудшается ее качество, нерационально используются материальные ресурсы и преждевременно изнашивается оборудование, то применять сдельную форму оплаты нецелесообразно. 

Повременная и сдельная формы заработной платы на практике используются в виде различных систем. 

Системы повременной заработной платы

Наибольшее распространение в современных условиях получили простая повременная и повременно-премиальная системы  заработной платы. 

Простая повременная система оплаты труда. В этом случае заработок рабочего определяется тарифной ставкой присвоенного ему разряда и количеством отработанного времени. Если для рабочего-повременщика установлен твердый месячный оклад, то ему надо отработать полное количество часов по графику выходов  в месяц. Если рабочий отработал неполный месяц, то заработная  плата начисляется исходя из среднечасового или среднедневного оклада и фактически отработанного времени. При данной системе рабочий получает тарифную заработную плату при 100%-ном выполнении индивидуального задания. При неполном выполнении  задания оплата пропорционально уменьшается, но при этом она не может быть ниже установленной минимальной заработной  платы. 

Заработная плата рассчитывается по формуле: 

                                                                            ЗП = tC ∙ TФАКТ,                                                                                               (6)
где ЗП - заработная плата; 

tC - тарифная ставка присвоенного рабочему квалификационного разряда; 

TФАКТ - фактически отработанное время.

Повременно-премиальная система. В соответствии с данной системой, рабочий сверх оплаты в соответствии с отработанным временем и тарифными ставками получает премию за обеспечение определенных количественных и качественных показателей. Эти показатели премирования должны точно учитываться и отражать  особенности работы тех или иных рабочих. По каждому показателю в отдельности устанавливается размер премии в зависимости от его значения. 

Например, основные рабочие-повременщики премируются за выполнение производственных заданий и обеспечение качества выпускаемой продукции и работ. Рабочие-повременщики, занятые обслуживанием основного производства, премируются за достижение показателей, характеризующих улучшение качества их работы: обеспечение бесперебойной и ритмичной работы оборудования по выпуску продукции, улучшение коэффициента его использования, увеличение межремонтного периода эксплуатации и сокращение затрат на обслуживание и ремонт и т.д. Для рабочих-контролеров используются такие показатели премирования, которые учитывают их усилия по улучшению качества выпускаемой продукции независимо от других результатов работы: отсутствие пропуска продукции с браком, выполнение плана по профилактике брака, сокращение возвратов продукции с последующих операций и т.д.

Заработная плата рассчитывается по формуле: 

                                                                          ЗП = tC ∙ TФАКТ + П,                                                                                         (7)

где П – премия за достижение определенных показателей. 

Системы сдельной заработной платы

Различают прямую индивидуальную, косвенно-сдельную, сдельно-прогрессивную, аккордно-сдельную и сдельно-премиальную системы оплаты.  

Прямая индивидуальная система. При такой системе заработок  рабочего непосредственно зависит от его выработки. Заработная плата начисляется в соответствии с количеством произведенной продукции по постоянным сдельным расценкам, что повышает заинтересованность работников в увеличении индивидуальной  производительности труда. Заработок определяется путем умножения количества изготовленной продукции на сдельную расценку за единицу этой продукции.  

Заработок рассчитывается по формуле: 

                                                                                            ЗП = Рi ∙ NiФАКТ,                                                                                (8)

где ЗП - заработная плата рабочего;


Рi - сдельная расценка за единицу продукции; 

           NiФАКТ - количество изготовленной продукции.

Сдельно-премиальная система. При использовании этой системы предусматривается выплата рабочему в дополнение к сдельному заработку, начисленному по сдельным расценкам, премии за достижение установленных индивидуальных или коллективных (количественных или качественных) показателей. В качестве показателей премирования рабочих используются:

· рост производительности труда;

· улучшение качества продукции, работ;

· освоение новой техники и технологии; 

· снижение материальных затрат и т.д. 

Заработок рассчитывается по формуле: 

                                                                                 ЗП = Рi ∙ NiФАКТ + П.                                                                                 (9)
Сдельно-прогрессивная система. При данной системе выработка рабочего в пределах установленной нормы оплачивается по  действующим на данной работе прямым сдельным расценкам, а вся дополнительная выработка, полученная сверх этой нормы, по повышенным расценкам. В этом случае заработок рабочего растет быстрее, чем выработка, поэтому данная система вводится обычно временно (на 3-6 месяцев) на решающих участках основного производства, где сложилась неблагоприятная ситуация с выполнением плана производства продукции. 

Заработок рассчитывается по формуле: 

                                     ЗП = Рi ∙ NiФАКТ в пределах нормы + РiПОВЫШ ∙ NiФАКТ сверх нормы .                                           (10)
Косвенно-сдельная система. В этом случае заработная плата рабочего находится в прямой зависимости от выработки тех рабочих, которых он обслуживает. Данная система применяется для оплаты труда вспомогательных рабочих, от которых в значительной степени зависят темп работы и выработка основных рабочих.  Обязательным условием введения косвенной сдельной системы оплаты труда является возможность закрепления вспомогательных рабочих за определенным оборудованием или рабочими-сдельщиками, от выработки которых и зависит их оплата. При данной системе повышается материальная заинтересованность вспомогательных рабочих в улучшении обслуживания рабочих  мест и машин. Оплата труда рабочих может производиться различными методами, например:

                                                                       ЗП = tC ∙ TФАКТ ∙ КВН,                                                                                          (11)

где tC – часовая тарифная ставка вспомогательного рабочего, переведенного на косвенно-сдельную оплату; 

TФАКТ – фактически отработанное вспомогательным рабочим время;

КВН – средневзвешенный процент выполнения норм выработки всеми обслуживаемыми данным работником рабочими (объектами, агрегатами);

Аккордно-сдельная система. Размер оплаты труда при такой системе устанавливается за весь объем работы. Аккордная плата вводится для отдельных групп рабочих в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении производительности труда. Расчет с рабочими производится после выполнения всех работ. За сокращение сроков выполнения аккордного задания при качественном выполнении работ вводится премирование. Если выполнение аккордного задания требует длительного времени (например, в судостроении), то выплачивается аванс за текущий месяц с учетом  выполненного объема работ. Эта система является, как правило, бригадной формой оплаты труда. 

Бестарифные системы оплаты труда

Бестарифная система основана на учете коэффициента трудового участия (КТУ), квалификационного уровня работника и фактически отработанного времени. В ее основу положена полная зависимость заработка работника от конечных результатов работы трудового коллектива. При использовании бестарифной системы оплаты труда присвоение работнику определенного квалификационного уровня не сопровождается параллельным установлением ему соответствующей тарифной ставки или оклада. Индивидуальный заработок каждого работника представляет собой его долю в коллективном фонде заработной платы. Уровень оплаты труда работника зависит также от устанавливаемого ему советом трудового коллектива коэффициента трудового участия. В итоге заработная плата привязывается не к нормам, тарифам и окладам, а к полученным результатам.

Смешанные системы оплаты труда
Помимо тарифных и бестарифных систем в качестве новых  форм оплаты труда можно выделить смешанные системы, а в их  числе - прежде всего комиссионную форму оплаты труда и так называемый дилерский механизм. Смешанными эти системы называются по той причине, что они имеют признаки одновременно тарифных и бестарифных форм оплаты труда, коллективной и индивидуальной организации заработной платы.  

Комиссионная форма предполагает оплату действий работника по заключению какой-либо сделки (договора) от лица предприятия в комиссионных процентах от суммарного размера этой сделки. Такой метод вполне приемлем, например, для работников подразделений сбыта, внешнеэкономической службы предприятия и т.п. 

Дилерский механизм предусматривает закупку работником части продукции предприятия за свой счет с последующей ее реализацией собственными усилиями работника. Иными словами, это - выплата зарплаты авансом в виде «натуры» с последующим  перерасчетом. 

Тема 5. Себестоимость продукции 

5.1 Себестоимость: сущность и функции
Себестоимость включает в себя текущие затраты на производство и реализацию продукции, представляющие собой расходы предприятия, выраженные в денежной форме и связанные с использованием в процессе производства сырья и материалов, комплектующих изделий, топлива, энергии, труда, основных фондов, нематериальных активов и других затрат некапитального характера.

Как экономическая категория себестоимость продукции выполняет ряд важнейших функций: 

1) учет и контроль всех затрат на выпуск и реализацию продукции; 

2) база для формирования оптовой цены на продукцию предприятия и определения прибыли и рентабельности; 

3) оценка технико-экономического уровня производства;

4) экономическое обоснование целесообразности вложения реальных инвестиций на реконструкцию, техническое перевооружение и расширение действующего предприятия; 

5) определение оптимальных размеров предприятия; 

6) экономическое обоснование и принятие любых управленческих решений и др. 

5.2 Состав и структура затрат, включаемых в себестоимость продукции

В соответствии с Налоговым Кодексом (гл.25, ст.253) расходы, связанные с производством и реализацией, подразделяются на:

1) материальные расходы;

2) расходы на оплату труда;

3) суммы начисленной амортизации;

4) прочие расходы.

Расходы, связанные с производством и реализацией, включают в себя:

1) расходы, связанные с производством, хранением и доставкой товаров, выполнением работ, оказанием услуг, приобретением и реализацией товаров (работ, услуг, имущественных прав);

2) расходы на содержание и эксплуатацию, ремонт и техническое обслуживание основных средств и иного имущества, а также на поддержание их в исправном (актуальном) состоянии;

3) расходы на освоение природных ресурсов;

4) расходы на научные исследования и опытно-конструкторские разработки;

5) расходы на обязательное и добровольное страхование;

6) прочие расходы, связанные с производством и реализацией.

В зависимости от преобладающей доли отдельных элементов затрат различают следующие виды отраслей и производств:

· материалоемкие;

· трудоемкие;

· фондоемкие;

· топливо- и энергоемкие;

· смешанные.

6) Материальные расходы во всех отраслях народного хозяйства (кроме добывающих) занимают основную долю в себестоимости продукции. В их состав входят: сырье, основные материалы, покупные полуфабрикаты, топливо, энергия и др.

К материальным расходам относятся затраты:

1) на приобретение сырья и материалов, используемых в производстве товаров (выполнении работ, оказании услуг);

2) на приобретение материалов, используемых для упаковки и иной подготовки произведенных или реализуемых товаров (включая предпродажную подготовку) и на другие производственные и хозяйственные нужды (проведение испытаний, контроля, содержание, эксплуатацию основных средств и иные подобные цели);

3) на приобретение инструментов, приспособлений, инвентаря, приборов, лабораторного оборудования, спецодежды и других средств индивидуальной и коллективной защиты и другого имущества, не являющихся амортизируемым имуществом;

4) на приобретение комплектующих изделий, подвергающихся монтажу, и полуфабрикатов, подвергающихся дополнительной обработке у налогоплательщика;

5) на приобретение топлива, воды и энергии всех видов, расходуемых на технологические цели, выработку всех видов энергии, отопление зданий, а также расходы на трансформацию и передачу энергии;

6) на приобретение работ и услуг производственного характера, выполняемых сторонними организациями, а также на выполнение этих работ (оказание услуг) структурными подразделениями налогоплательщика.

7) связанные с содержанием и эксплуатацией основных средств и иного имущества природоохранного назначения (в том числе расходы, связанные с содержанием и эксплуатацией очистных сооружений, золоуловителей, фильтров и других природоохранных объектов, расходы на захоронение экологически опасных отходов, расходы на приобретение услуг сторонних организаций по приему, хранению и уничтожению экологически опасных отходов, очистке сточных вод, формированием санитарно-защитных зон в соответствии с действующими государственными санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, платежи за предельно допустимые выбросы (сбросы) загрязняющих веществ в природную среду и другие аналогичные расходы).

Стоимость материально-производственных запасов, включаемых в материальные расходы, определяется исходя из цен их приобретения (без учета налога на добавленную стоимость и акцизов), включая комиссионные вознаграждения, уплачиваемые посредническим организациям, ввозные таможенные пошлины и сборы, расходы на транспортировку и иные затраты, связанные с приобретением материально-производственных запасов.

2. Расходы на оплату труда отражают участие в себестоимости продукции необходимого живого труда. 

К расходам на оплату труда относятся:

1) суммы, начисленные по тарифным ставкам, должностным окладам, сдельным расценкам или в процентах от выручки в соответствии с системами оплаты труда;

2) начисления стимулирующего характера (премии за производственные результаты, надбавки к тарифным ставкам и окладам за профессиональное мастерство, высокие достижения в труде и иные подобные показатели);

3) начисления стимулирующего и компенсирующего характера, связанные с режимом работы и условиями труда, в том числе надбавки к тарифным ставкам и окладам за работу в ночное время, работу в многосменном режиме, за совмещение профессий, расширение зон обслуживания, за работу в тяжелых, вредных, особо вредных условиях труда, за сверхурочную работу и работу в выходные и праздничные дни;

4) стоимость бесплатно предоставляемых работникам коммунальных услуг, питания и продуктов;

5) денежные компенсации за неиспользованный отпуск;

6) единовременные вознаграждения за выслугу лет;

7) надбавки за работу в тяжелых природно-климатических условиях;

8) суммы взносов работодателей по договорам обязательного и добровольного страхования;

9) другие виды расходов, произведенных в пользу работника, предусмотренных трудовым договором или коллективным договором.

Не включаются в себестоимость выплаты работникам, либо не связанные непосредственно с оплатой труда, либо имеющие своим источником средства специальных фондов, целевых поступлений, фондов профсоюзных организаций и др. (материальная помощь, дивиденды, выплачиваемые по акциям, отчисления на социальные нужды, командировочные).

4. Амортизация основных фондов на их полное восстановление включается в себестоимость продукции в суммах, определяемых на основе балансовой стоимости основных фондов и действующих норм амортизации.

5. Прочие расходы.
Расходы на ремонт основных средств рассматриваются как прочие расходы и относятся на себестоимость в том периоде, в котором они были осуществлены, в размере фактических затрат. Предприятие вправе создавать резервы под предстоящие ремонты основных средств.

Расходы на освоение природных ресурсов - расходы на геологическое изучение недр, разведку полезных ископаемых, проведение работ подготовительного характера, расходы на возмещение комплексного ущерба, наносимого природным ресурсам землепользователями в процессе строительства и эксплуатации объектов, на переселение и выплату компенсаций за снос жилья в процессе разработки месторождений и др.

Расходы на научные исследования и опытно-конструкторские разработки - расходы, относящиеся к созданию новой или усовершенствованию производимой продукции (расходы на изобретательство, расходы на формирование Российского фонда технологического развития).

Расходы на обязательное и добровольное страхование имущества - страховые взносы по всем видам обязательного страхования, а также по следующим видам добровольного страхования имущества (страхование средств транспорта, грузов, основных средств производственного назначения, нематериальных активов, объектов незавершенного капитального строительства, рисков, связанных с выполнением строительно-монтажных работ, товарно-материальных запасов и др.).

Прочие расходы, связанные с производством и (или) реализацией (НК РФ, гл. 25, ст. 264);

1) суммы налогов и сборов, таможенных пошлин и сборов;

2) расходы на сертификацию продукции и услуг;

3) расходы на обеспечение нормальных условий труда и мер по технике безопасности;

4) расходы на оказание услуг по гарантийному ремонту и обслуживанию;

5) арендные платежи за арендуемое имущество;

6) расходы на командировки (проезд работника к месту командировки и обратно, наем жилого помещения, суточные и др.)

7) расходы на юридические, информационные, консультационные, аудиторские и иные аналогичные услуги;

8) представительские расходы, связанные с официальным приемом и обслуживанием представителей других организаций, участвующих в переговорах в целях установления и поддержания сотрудничества (в пределах норм); 

9) расходы на подготовку и переподготовку кадров, состоящих в штате (в пределах норм);

10) расходы на канцелярские товары;

11) расходы на рекламу (в пределах норм);

12) потери от брака и др.

5.3 Группировка затрат по экономическим элементам

По экономическому содержанию и назначению затраты классифицируются по экономическим элементам – сметный разрез затрат, и по месту осуществления – группировка по статьям калькуляции.

Группировка затрат по экономическим элементам отражается в смете затрат на производство и реализацию продукции. В ней собираются затраты по общности экономического содержания, по их природному назначению. Так, по элементу «Заработная плата» показывается весь фонд оплаты труда вне зависимости от того, какой категории он предназначен: производственным рабочим, служащим или младшему обслуживающему персоналу.   

Смета затрат включает следующие элементы:

1) сырье, основные материалы, покупные полуфабрикаты, комплектующие изделия (за вычетом возвратных отходов);

2) вспомогательные и прочие материалы;

3) топливо со стороны;

4) энергия со стороны;

5) заработная плата основная и дополнительная;

6) отчисления на социальные нужды;

7) амортизация основных фондов;

8) прочие расходы. 

Классификация затрат по экономическим элементам имеет для предприятия важное значение. Сметный разрез затрат позволяет:

· определить общий объем потребляемых предприятием различных видов ресурсов;

· осуществлять увязку разделов производственно-финансового плана предприятия: по материально-техническому снабжению, по труду, определяется потребность в оборотных средствах;

· исчислять себестоимость валовой продукции, изменение остатка незавершенного производства.

Вместе с тем на основе сметы нельзя:

· определить конкретное направление и место использования затрат (производственный процесс, обслуживание цеха, содержание заводоуправления), что не позволяет анализировать эффективность использования затрат, вскрывать резервы их снижения;

· определить себестоимость единицы выпускаемой продукции в разрезе всего ассортимента, а также каждого наименования, группы, вида.

5.4 Группировка затрат по статьям калькуляции

Калькуляционной статьей принято называть определенный вид затрат, образующий себестоимость как отдельных видов, так и всей продукции в целом.

Классификация затрат по статьям калькуляции позволяет:

· определить себестоимость единицы продукции, 

· распределять затраты по ассортиментным группам, 

· установить объем расходов по каждому виду работ, производственным подразделениям, аппарату управления,

· выявить резервы снижения себестоимости.

При группировке по статьям калькуляции затраты объединяются по направлениям их использования, по месту их возникновения: непосредственно в процессе изготовления продукции, в обслуживании производства, в управлении предприятием и т.д.

Типовая группировка затрат по статьям калькуляции имеет нижеследующий вид. 

1) Сырье и основные материалы (за вычетом возвратных отходов). 

2) Вспомогательные материалы, покупные полуфабрикаты, комплектующие и услуги производственного характера сторонних предприятий и организаций. 

3) Топливо на технологические цели. 

4) Энергия на технологические цели.

5) Основная заработная плата производственных рабочих. 

6) Дополнительная заработная плата производственных рабочих.

7) Отчисления на социальные нужды с заработной платы производственных рабочих. 

8) Расходы на подготовку и освоение производства. 

9) Расходы на содержание и эксплуатацию машин и оборудования (РСЭО).

10) Цеховые (общепроизводственные) расходы. 

Цеховая себестоимость

11) Общехозяйственные (общезаводские) расходы. 

12) Прочие производственные расходы.

13) Потери от брака. 

Производственная (фабрично-заводская) себестоимость

14) Внепроизводственные (коммерческие) расходы. 

Полная себестоимость

Первые 7 статей затрат калькуляции  осуществляются непосредственно на рабочем месте и прямо относятся на себестоимость каждого вида продукции. Все остальные статьи являются комплексными, собирающими затраты по обслуживанию и управлению производством.

В статью «Расходы на подготовку и освоение нового производства» входят затраты некапитального характера:

· совершенствование технологии;

· переналадка оборудования;

· изготовление специального оборудования и оснастки.

Статья «Расходы по содержанию и эксплуатации оборудования (РСЭО)» включают:

· затраты на техническое обслуживание машин и механизмов; 

· расходы на текущий и капитальный ремонт оборудования, цехового транспорта и инструментов;

· расходы на амортизацию основных фондов, закрепленных за цехами; 

· износ малоценных и быстроизнашивающихся предметов и др.

В состав «Цеховых (общепроизводственных) расходов» включаются затраты на управление цехов основного производства: 

· заработная плата цехового персонала с отчислениями на социальные нужды; 

· расходы на амортизацию зданий, сооружений цехового назначения;

· износ инвентаря и малоценных предметов общецехового назначения;

· расходы на содержание и текущий ремонт зданий и цеховых помещений; 

· расходы на отопление, освещение, уборку зданий и цеховых помещений; 

· расходы на обеспечение нормальных условий труда и технику безопасности, на спецодежду и спецобувь;

· другие аналогичные затраты, связанные с управлением производственными подразделениями.

Статья «Общехозяйственные (общезаводские) расходы» включает затраты по управлению и обслуживанию предприятия в целом. В их состав включают издержки на: 

· содержание работников аппарата управления предприятием, заработную плату, отчисления на социальные нужды, материально-техническое и транспортное обслуживание их деятельности, затраты на командировки; 

· содержание и обслуживание технических средств управления (вычислительных центров, узлов связи, средств сигнализации), освещение, отопление и т.п.; 

· оплату консультационных, информационных и аудиторских услуг, оплату услуг банка (в том числе проценты по кредитам банка и проценты по кредитам поставщика за приобретенные товарно-материальные ценности); 

· подготовку и переподготовку кадров, расходы по набору рабочей силы; 

· текущие затраты, связанные с содержанием фондов природоохранного назначения, очистных сооружений, на уничтожение экологически опасных отходов и платежи за предельно допустимые выбросы загрязняющих веществ в природную среду; 

· износ (амортизацию) основных средств, МБП общезаводского назначения и нематериальных активов; 

· ремонт зданий, сооружений и инвентаря общезаводского назначения; 

· содержание территории предприятия;

· платежи по обязательному страхованию имущества предприятия и отдельных категорий работников, налоги, сборы, платежи и другие обязательные отчисления, производимые в соответствии с установленным законодательством порядком. 

Статья «Прочие производственные расходы» включает затраты на гарантийное обслуживание и ремонт продукции, расходы на НИР и опытные работы и др.

В состав статьи «Внепроизводственные (коммерческие) расходы» включают затраты, связанные с реализацией продукции: 

· расходы на тару и упаковку; 

· расходы на транспортировку продукции; 

· комиссионные сборы и отчисления, уплачиваемые сбытовым предприятиям и организациям в соответствии с договорами; 

· затраты на рекламу; 

· прочие расходы по сбыту (расходы по хранению, подборке, подсортировке). 

Каждая из этих групп накладных расходов имеет свою специфику, но их объединяет то, что они планируются и учитываются по местам их возникновения, т.е. по производственным подразделениям, а не по видам продукции, как это происходит с основными прямыми расходами. 

Объектом калькулирования может быть:

· технологический передел;

· деталеоперация;

· деталь;

· сборочная единица (узел);

· изделие в целом;

· заказ на изготовление нескольких изделий;

· одна тонна литья, поковок, штамповок, 1 кВт∙ч энергии; единица ремонтосложности, тонно-километр работы транспортных средств и т.д.

Калькуляционная единица должна соответствовать единице измерения, принятой в стандартах (технических условиях) и плане производства в натуральном выражении.

Классификация затрат.

1) По способу отнесения на себестоимость продукции: 

Прямые расходы непосредственно связаны с изготовлением конкретных видов продукции и по установленным нормам относятся на их себестоимость (сырье, материалы, топливо, сдельная зарплата рабочих);

Косвенные расходы связаны не с производством определенного вида продукции, а с производством вообще (общепроизводственные, общехозяйственные расходы и др.), и включаются в себестоимость отдельных видов продукции косвенно, путем их распределения согласно принятой методике (для трудоемких видов производства – основная зарплата производственных рабочих; для автоматизированных производств – время работы оборудования; или пропорционально объемам производства).

2) По функциональной роли в формировании себестоимости: 

Основные - затраты, непосредственно связанные с технологическим процессом производства (затраты на сырье, основные, вспомогательные материалы и другие расходы). 

Накладные расходы образуются в связи с организацией и обслуживанием производства, управлением им и реализацией продукции, к ним относятся общепроизводственные и общехозяйственные расходы.

3) По степени зависимости затрат от объема производства: 
Пропорциональные (условно-переменные) затраты - затраты, сумма которых зависит непосредственно от изменения объема производства. К ним относятся: сдельная заработная плата рабочих, расходы на сырье, материалы, комплектующие изделия, технологическое топливо и энергию и др. 

Непропорциональные (условно-постоянные) затраты - затраты, которые не изменяются или изменяются незначительно в зависимости от изменения объема производства. К ним относятся: амортизация зданий и сооружений, расходы на управление производством и предприятием в целом, арендная плата, затраты на освещение и др. 

4) По степени однородности затрат:

Элементные (однородные) расходы, которые нельзя расчленить на составные части (амортизация основных фондов, сырье и т.д.).

Комплексные – затраты, состоящие из разнородных затрат (общепроизводственные, общехозяйственные).

5) По времени возникновения и отнесения на себестоимость: 

Текущие затраты возникают и относятся на себестоимость продукции данного (текущего) периода.

Расходы будущих периодов производятся на данном отрезке времени, но относятся на себестоимость продукции последующих периодов (расходы на освоение вводимых в эксплуатацию цехов, производств, на подготовку и освоение новых видов продукции на действующих предприятиях).

Предстоящие затраты – затраты, которые в данном отчетном периоде еще не произведены, но для правильного отражения фактической себестоимости подлежат включению в затраты производства за данный отчетный период в плановом размере (расходы на оплату отпусков рабочих, выплату единовременного вознаграждения за выслугу лет и другие затраты, имеющие периодический характер).

Тема 6. Результаты деятельности предприятия

6.1 Производственный результат деятельности предприятия

Производственным результатом деятельности предприятия выступает изготовленная продукция, оказанные услуги и выполненные работы. Объем производства может быть выражен в натуральных (м, т, кг) или условно-натуральных (погонные метры) и стоимостных показателях. К стоимостным показателям относится товарная, валовая, реализованная, чистая и условно-чистая продукция.

 1) Товарная продукция (ТП) включает стоимость готовых изделий (ГП), стоимость полуфабрикатов собственного производства, предназначенных для реализации на сторону (ПФСТ), услуги (УСТ) и работы (РСТ) промышленного характера, выполненные на сторону:

                                                         ТП = ГП + ПФСТ + УСТ + РСТ.                                                                              (1)

2) Валовая продукция (ВП) – это стоимость всей произведенной продукции и выполненных работ на сторону, с учетом остатков незавершенного производства:

                                                         ВП = ТП + (НЗПКП – НЗПНП),                                                                              (2)

где НЗПКП, НЗПНП – стоимость незавершенного производства на конец и начало периода соответственно.

3) Реализованная продукция (РП) определяется на основе стоимости товарной продукции с учетом остатков нереализованной продукции:

                                                           РП = ТП + (ОНП – ОКП),                                                                                       (3)

где ОНП, ОКП – стоимость остатков нереализованной продукции на начало и конец периода соответственно.

4) Условно-чистая (УЧП) и чистая продукция (ЧП) отражают чистую стоимость, созданную на предприятии: 

                                                                 УЧП = ТП – МЗ;                                                                                            (4)

                                                                  ЧП = ТП – МЗ – А,                                                                                        (5)

где МЗ – материальные затраты на производство продукции;

А – амортизационные отчисления.

6.2 Прибыль предприятия, её сущность, значение и порядок формирования

Прибыль - это выраженный в денежной форме результат производственно-хозяйственной деятельности предприятия, а также результат его финансовой деятельности.

Прибыль как важнейшая категория рыночных отношений выполняет определенные функции:

· характеризует экономический эффект, полученный в результате деятельности предприятия. 

· обладает стимулирующей функцией. 

· является одним из источников формирования бюджетов разных уровней. 

Основные виды прибыли и механизм ее формирования, определенные нормативными правовыми актами по бухгалтерскому учету и российским законодательством о налогах и сборах представлены в форме №2 Приложения к балансу «Отчет о прибылях и убытках». 

Упрощенная форма отчета приведена в таблице 6.1.

Таблица 6.1 – Механизм формирования прибыли

	Выручка (нетто) от продажи товаров, продукции, работ, услуг (за минусом налога  на добавленную стоимость, акцизов и аналогичных обязательных платежей)

	 - Себестоимость проданных товаров, продукции, работ, услуг

	Валовая прибыль

	- Коммерческие расходы

	- Управленческие расходы

	Прибыль (убыток) от продаж 

	+ Доходы от участия в других организациях

	+ Проценты к получению

	- Проценты к уплате

	+ Прочие доходы

	- Прочие расходы

	Прибыль (убыток) до налогообложения 

	- Текущий налог на прибыль

	Чистая прибыль (убыток) отчетного периода


1) Валовая прибыль (ПВАЛ) исчисляется как разница между выручкой от продаж (за вычетом НДС, акцизов и др. аналогичных платежей) (В) и себестоимостью проданных товаров (продукции, работ, услуг) (СПРОД):

                                                                         ПВАЛ = В – СПРОД.                                                                                   (6)

2) Прибыль (убыток) от продаж (ППРОД) представляет собой величину валовой прибыли, уменьшенной на сумму коммерческих (КР) и управленческих расходов (УР):

                                                                    ППРОД = ПВАЛ – КР – УР.                                                                            (7)

Коммерческие расходы включают транспортные расходы, оплату погрузочно-разгрузочных работ, расходы на тару и упаковку, расходы на рекламу, комиссионные сборы и отчисления, уплачиваемые сбытовым предприятиям и организациям в соответствии с договорами, прочие расходы по сбыту (расходы по хранению, подработке, подсортировке).

К управленческим расходам относятся затраты на оплату труда административного персонала, на подготовку и переподготовку кадров, представительские, на оплату аудиторских, консультационных и информационных услуг, на содержание имущества общехозяйственного назначения (ремонт, амортизация, арендная плата) и др.

3) Прибыль (убыток) до налогообложения (ПНАЛОГ) определяется на основе прибыли от продаж и прочих доходов и расходов:

                                             ПНАЛОГ = ППРОД + %ПОЛ  - %УПЛ + ДУЧ + ДПР – РПР,                                                      (8)

где %ПОЛ  - проценты к получению;

%УПЛ – проценты к уплате;

ДУЧ – доходы от участия в других организациях;

ДПР – прочие доходы;

РПР– прочие расходы;

4) Чистая прибыль (убыток) (ПЧ) отчетного периода определяется на основе прибыли до налогообложения за вычетом текущего налога на прибыль (НПР):
                                                               ПЧ = ПНАЛОГ - НПР.                                                                                           (9)
6.3 Рентабельность как относительный показатель финансовых результатов предприятия

  Для оценки эффективности работы промышленного предприятия недостаточно использовать только показатель прибыли. Например, два предприятия получают одинаковую прибыль, но имеют различную стоимость производственных фондов, т.е. сумму основного капитала и оборотных средств. Более эффективно работает то предприятие, у которого стоимость производственных фондов меньше.  
Рентабельность - это обобщающий показатель, характеризующий качество работы промышленного предприятия, так как при всем значении массы получаемой прибыли наиболее полную качествен​ную оценку производственно-хозяйственной деятельности предприятия дает величина рентабельности и ее изменение. 

Основные показатели рентабельности, применяемые на предприятиях:

1) Рентабельность продукции (основной деятельности) (RПРОД) представляет собой отношение прибыли от продаж к полной себестоимости реализованной продукции (СПОЛН):
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Данный показатель определяет, сколько предприятие имеет прибыли с каждого рубля, затраченного на производство и реализацию продукции. Он может рассчитываться в целом по предприятию, а также по отдельным его подразделениям и видам продукции. 

2) Рентабельность продаж (RПРОДАЖ) характеризует размер прибыли в рас​чете на 1 рубль выручки (без учета НДС и акцизов):
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где В – выручка без учета косвенных налогов.                             

3) Рентабельность производственных фондов (RОПФ) дает оценку тому, сколько прибыли приносит каждый рубль, вложенный в основные и оборотные производственные фонды:
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где ОФ – среднегодовая стоимость ОПФ; 

ОСПР – оборотные производственные фонды. 

6.4 Определение безубыточности работы предприятия

Безубыточность работы предприятия зависит от многих факторов, в том числе от выбора оптимального объема производства и целесообразных темпов развития предприятия. Для проведения анализа безубыточности производства необходимым условием является деление затрат предприятия на постоянные и переменные. Для расчета объема выручки, покрывающего постоянные и переменные затраты, производственные предприятия в своей практической деятельности используют такие показатели, как величина и норма маржинального дохода.

Маржинальный доход (МД) – это разница между выручкой предприятия от реализации продукции (работ, услуг) (В) и суммой переменных затрат (СПЕРЕМ):

                                                                               МД = В – СПЕРЕМ.                                                                            (13)

С другой стороны, величина маржинального дохода может быть определена путем сложения постоянных затрат (СПОСТ) и прибыли предприятия (П): 

                                                                                МД = СПОСТ + П.                                                                            (14)

Величина маржинального дохода показывает вклад предприятия в покрытие постоянных затрат и получение прибыли.

Под средней величиной маржинального дохода понимают разницу между ценой продукции и средними переменными затратами. Средняя величина маржинального дохода отражает вклад единицы изделия в покрытие постоянных затрат и получение прибыли, и может быть определена следующим образом:

                                                                          МДСР = Ц - 
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Нормой маржинального дохода (НМД) является доля маржинального дохода (МД) в выручке от реализации (В) или доля средней величины маржинального дохода (МДСР) в цене товара (Ц) (для отдельного изделия).
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или
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Для анализа безубыточности необходимо уметь определять точку безубыточности (самоокупаемости) предприятия. 

Точка безубыточности – это такой объем производства и реализации, при котором полученные доходы обеспечивают возмещение всех затрат и расходов, но не дают возможности получать прибыль, иначе говоря, это нижний предельный объем выпуска продукции, при котором прибыль равна нулю. 

Точка безубыточности  характеризуется следующими показателями.

1) Критический (пороговый) объем производства и реализации:
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где СПОСТ - постоянные затраты на годовой объем производства;

Ц – цена единицы продукции;
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 – удельные переменные затраты (переменные затраты на единицу продукции).

2) Порог рентабельности (ПР), представляющий собой выручку от реализации критического объема производства, при которой предприятие уже не имеет убытков, но еще и не получает прибыли:

                                                                      ПР = QКРИТ ( Ц.                                                                                        (19)

3) Запас финансовой прочности (ЗФП), определяемый как разность между выручкой от реализации продукции (В) и порогом рентабельности (ПР), показывающий насколько предприятие сможет себе позволить снизить выручку, не выходя из зоны прибыли:

                                                                    ЗФП = В – ПР.                                                                                          (20)

4) Маржа безопасности (МБ), определяемая как разность между объемом реализации в натуральном выражении (QФАКТ) и критическим объемом реализации (QКРИТ):

                                                                    МБ = QФАКТ  - QКРИТ .                                                                                (21)

Последние два показателя оценивают, как далеко предприятие находится от точки безубыточности. Это оказывает влияние на приоритет управленческих решений. Если предприятие приближается к точке безубыточности, то возрастает проблема управления постоянными затратами, так как их доля в себестоимости возрастает. 

Маржинальный запас прочности (МЗП) – это процентное отклонение фактической выручки от продажи продукции (работ, услуг) (В) от порога рентабельности:
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Производственный леверидж (leverage в дословном переводе – рычаг) – это механизм управления прибылью предприятия, основанный на оптимизации соотношения постоянных и переменных затрат. С его помощью можно прогнозировать изменение прибыли предприятия в зависимости от изменения объема продаж, а также определять точку безубыточной деятельности.

Необходимым условием применения механизма производственного левериджа является использование маржинального метода. Чем ниже удельный вес постоянных затрат в общей сумме затрат предприятия, тем в большей степени изменяется величина прибыли по отношению к темпам изменения выручки предприятия. Производственный леверидж определяется с помощью следующей формулы:
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где ЭПЛ – эффект производственного левериджа.

Найденное с помощью данной формулы значение эффекта производственного левериджа в дальнейшем используется для прогнозирования изменения прибыли в зависимости от изменения выручки предприятия. Для этого используют следующую формулу:
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где ∆П – изменение прибыли от реализации, %;

∆В – изменение выручки от реализации, %.

Некоммерческие организации - организации, не имеющие извлечение прибыли в качестве основной цели и не распределяющие полученную прибыль между участниками








Коммерческие организации – организации, преследующие извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности








_1475317052.unknown

_1475317060.unknown

_1475317064.unknown

_1475318679.unknown

_1475318682.unknown

_1475318684.unknown

_1475318686.unknown

_1475318687.unknown

_1475318685.unknown

_1475318683.unknown

_1475318681.unknown

_1475318677.unknown

_1475318678.unknown

_1475318676.unknown

_1475317062.unknown

_1475317063.unknown

_1475317061.unknown

_1475317056.unknown

_1475317058.unknown

_1475317059.unknown

_1475317057.unknown

_1475317054.unknown

_1475317055.unknown

_1475317053.unknown

_1318174603.unknown

_1475317050.unknown

_1475317051.unknown

_1318175044.unknown

_1360095339.unknown

_1475317049.unknown

_1318175050.unknown

_1318175028.unknown

_1318173899.unknown

_1318173904.unknown

_1318173898.unknown

_1318173897.unknown

