Целью выполнения контрольной работы является проверка усвоения всех разделов курса «Теория антикризисное управление». При подготовке работы необходимо самостоятельно изучить весь материал по курсу, чтобы ответы на вопросы контрольной были при необходимости связаны с другими разделами. Отвечать на вопросы следует с постановки самого вопроса: к какому разделу и к какой теме курса принадлежит этот вопрос.

Номер варианта контрольной выбирается по двум признакам: начальной букве фамилии студента (горизонталь) и последней цифре номера зачетки (вертикаль), т. е. на пересечении вертикальной и горизонтальной линий в таблице 1.

В таблице 2 приведены вопросы по вариантам. Ответы на вопросы должны быть полными. В ответе необходимо указывать источник, который был положен в основу ответа, с указанием номеров страниц использованного текста. Например, после текста ответа сделать ссылку на источник: Антикризисное управление / Под ред. Короткова Э.М.: - М.: «Инфра – М, 2001, стр. 45 - 47.
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Вопросы контрольной работы:

1. Понятие кризиса в социально-экономическом развитии

2. Типология кризисов

3. Человеческий фактор в антикризисном управлении

4. Сущность, закономерности и причины экономических кризисов

5. Фазы цикла экономического кризиса

6. Роль государства в антикризисном управлении

7. Виды государственного регулирования кризисных ситуаций

8. Возникновение кризисов в организации

9. Тенденции циклического развития организации

10. Этап возникновения (зарождения) в развитии организации

11. Этап становления в развитии организации

12. Этап подъема в развитии организации

13. Этап спада в развитии организации

14. Опасность и вероятность кризисов в развитии организации

15. Основные параметры диагностики кризиса

16. Этапы диагностики кризиса

17. Методы диагностики кризиса

18. Информация в диагностике

19. Диагностика банкротства

20. Основная цель и источники проведения экспертизы о наличии (отсутствии) признаков фиктивного и/или преднамеренного банкротства

21. Порядок определения признаков фиктивного банкротства

22. Порядок определения признаков преднамеренного банкротства

23. Признаки и порядок установления банкротства предприятия

24. Роль и деятельность арбитражного суда в деле о банкротстве предприятия

25. Роль и деятельность арбитражных управляющих в деле о банкротстве предприятия
26. Виды и порядок осуществления процедур банкротства

27. Порядок осуществления процедуры наблюдения

28. Порядок осуществления процедуры финансового оздоровления

29. Порядок осуществления процедуры внешнего управления

30. Порядок осуществления процедуры конкурсного производства

31. Порядок осуществления процедуры мирового соглашения

32. Банкротство градообразующих организаций

33. Банкротство сельскохозяйственных организаций

34. Банкротство финансовых организаций

35. Банкротство стратегических организаций и предприятий

36. Банкротство естественных монополий

37. Особенности банкротства индивидуальных предпринимателей

38. Особенности банкротства крестьянского (фермерского) хозяйства

39. Особенности банкротства ликвидируемого должника

40. Банкротство отсутствующего должника

41. Цели и функции маркетинга в антикризисном управлении

42. Формирование маркетинговых стратегий в антикризисном управлении и их классификация

43. Разработка антикризисной стратегии организации

44. Реализация антикризисной стратегии.
45. Инвестиционная политика в антикризисном управлении.
46. Инновационный процесс как фактор антикризисного управления.
47. Инновационный потенциал предприятия, его роль в антикризисном управлении.
48. Стратегическое планирование в антикризисном управлении.
49. Природа и классификация управленческих рисков.
50. Антикризисное управление рисками.
51. Реструктуризация долговых обязательств предприятия – должника.
52. Реструктуризация имущества предприятия – должника.
53. Оценка имущества и бизнеса предприятия – должника.
54. Диагностика системы управления персоналом.
55. Особенности проведения антикризисных мероприятий в области управления персоналом.
56. Проблемы стимулирования работников в условиях кризиса.
57. Трудовые конфликты. Коллективные споры.
58. Антикризисный управляющий в системе управления персоналом.
59. Наем персонала в условиях кризиса.
60. Адаптация персонала к новым условиям.
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